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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
1

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดั 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติที ่1 ด้านประสิทธิผล                                  50 

• ผลสาํเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ  1. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั ในการ่ ้  
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ  ของ
กระทรวงและนโยบายสาํคญั/พิเศษของรัฐบาล 

25 

  1.1 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัใน่ ้  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการของ
กระทรวง 

(18) 
 

  1.2 ระดบัความสาํเร็จในการขบัเคล่ือนนโยบาย
สาํคญั/พิเศษของรัฐบาล 

(5) 

  1.3 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัใน่ ้  
การดาํเนินการตามแผนปฏิบติัราชการของ
กระทรวงท่ีมีเป้าหมายรวมกนระหวางกระทรวง่ ั ่  

หมายเหตุ: กรณีท่ีกระทรวงใดไมมีตวัชีวดั่ ้  1.3 ใหน้าํ
นาํหนกัไปรวมในตวัชีวดัท่ี ้ ้ 1.1 

(-) 

  1.4 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาศูนยบ์ริการรวม่
หรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน 

(2) 

 2. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั ในการ่ ้  
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ ของกลุม่
ภารกจิ  
หมายเหตุ: กรณีไมมีกลุมภารกจใหน้าํนาํหนกัไป่ ่ ิ ้  

รวม ไว ้ท่ีตวัชีวดัท่ี ้ 1.1 และตวัชีวดัท่ี ้ 3 
ตวัชีวั้ ดละ ร้อยละ 5 

10 

 3. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั ่ ้  ใน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ/ภารกจิ
หลกั/เอกสารงบประมาณรายจายฯ่  
ของสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่ ่  
 
 

15 
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ตัวช้ีวดั 
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(ร้อยละ) 

  3.1 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั     ่ ้
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ/
ภารกจหลกัิ  

(10) 

  3.1.1 ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่
ท่ีมีความพร้อม ไดรั้บการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินภายใน  ่ 50 วนั 

(3) 

  3.1.2  ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์ตน้แบบตาม
โครงการพลิกฟืนธุรกจสถาบนัเกษตรกรผานกลไก้ ิ ่
ทางบญัชี 

(2) 

  3.1.3 ร้อยละของจาํนวนวสิาหกจชุมชนท่ีสามารถิ
จดัทาํบญัชีได ้
3.1.4 ร้อยละของจาํนวนเกษตรกรกลุมเป้าหมาย่ ท่ี
ผานการพฒันาศกัยภาพทา่ งบญัชีสามารถจดัทาํบญัชี
รับจายในครัวเรือนได้่  

(2)  
 

(3) 

• ผลสาํเร็จตามพนัธกจของิ ส่วนราชการ
ระดบักรมหรือเทียบเท่า 

 3.2 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนั่ ้
ตามเป้าหมายผลผลิตของสวนราชการ่ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจายฯ่ ) 
ผลผลติที่ 1  
(1)   จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการ่
ตรวจสอบบญัชี 
 

5 
 
 
 

(0.3) 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3
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ตัวช้ีวดั 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

• ผลสาํเร็จตามพนัธกจของิ ส่วนราชการ
ระดบักรมหรือเทียบเท่า 

 ผลผลติที่ 2 
(2) จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการ่
กากบแนะนาํการบริหํ ั ารการเงินและการบญัชี 
(3)  จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการ่
ฝึกอบรมดา้นบริหารจดัการทางการเงินการบญัชี 
(4) จาํนวนสหกรณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 
(5) จาํนวนวสิาหกจชุมชนไดรั้บการพฒันาิ  
ผลผลติที่ 3 

(6) สถาบนั  องคก์รและสาธารณชนไดรั้บขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่
เกษตรกร 
ผลผลติที่ 4 

(7) จาํนวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทวัไปท่ี่
ไดรั้บการสอนแนะการจดัทาํบญัชีรับจายใน่
ครัวเรือน 
(8) จาํนวนกลุมเป้าหมายตามโครงการพระราชดาํริ่
ไดรั้บการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชี 

 
(0.3) 

 
(0.6) 

 
(0.4) 

 
(0.5) 

 
 (1.0) 

 
 
 

(1.3) 
 
 

(0.6) 
 

มิติที ่2 ด้านคณภาพการให้บริกุ าร        20 

• ความพึงพอใจ 4. ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 6 

 5. 
 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูก้าหนดํ
นโยบาย 

3 

• ความเปิดเผย โปรงใส่  6. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ป้องกนและปราบปรามการทุจริตั  

6 

 7. ระดบัความสาํเร็จในการดาํเนินการเกยวกบเร่ืองี่ ั
ร้องเรียนจนไดข้อ้ยติุ 

5 
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(ร้อยละ) 

มิติที ่3  ด้านประสิทธิภาพ                   
ของการปฏิบัติราชการ   

  10 

• การรักษามาตรฐานระยะเวลา           
การใหบ้ริการ 

8. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั่ ้       
ใน การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ 

2 

• การบริหารงบประมาณ 9. 
 
 

10. 

ร้อยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจ่ ่าย
ลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต้
แผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 
ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนตอหนวย่ ่
ผลผลิต 

2 
 
 
1 

•  ประสิทธิภาพของการใชพ้ลงังาน 11. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังาน 

1 

• การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน 

12. 
13. 

ระดบัความสาํเร็จของการควบคุมภายใน 
ระดบัความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน 

2 
2 

• การพฒันากฎหมาย  14. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการ 
ตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ่  
หมายเหตุ :    สวนราชการท่ีไมมีแผนพฒันากฎหมายท่ี่ ่

จะตอ้ง  ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ไมตอ้งประเมิ่ นผลตามตวัชีวดันี ให้้ ้
นาํไปรวมไวใ้นตวัชีวดัท่ี ้ 12 และ 13 ตวัละ 
ร้อยละ 0.5 

- 

มิติที ่4 ด้านการพฒันาองค์การ   20 
• การบริหารจดัการองคก์าร 15. ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐ (PMQA) 
หมายเหตุ :    ตวัชีวดันีเป็นตวัชีวดัเดียวกนกบตั้ ้ ้ ั ั วชีวดัท่ี ้
11 ตามคูมือคาํอธิบายตั่ วชีวดัการพฒันาคุณภาพการ้
บริหารจดัการภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

20 

รวม 100 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
5

ตัวช้ีวดัที่  3  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลเป้าหมายตามแผนปฏบัิตุ ิราชการ/ภารกจิหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
หน่วยวดั: ระดบั 
นํ้าหนัก :  ร้อยละ  15 
คาํอธิบาย 

• พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายแตละตวัชีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ่ ้
ของสวนราชการท่ีสอดคลอ้งกบแผนปฏิบติัราชการของส่ ั ่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่  

• สวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา ตอ้งรวมรั่ ่ ่ บผดิชอบผลการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามแผนปฏิบติั
ราชการและเป้าหมายท่ีกาหนดไว้ํ  

• จาํนวนตวัชีวดัท่ีทาํความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบติัราชการของสวนราชการ้ ่
ระดบักรมหรือเทียบเทา่  

ตารางและสูตรการคาํนวณ 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                 
ระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั  
(i) 

น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได้ (SMi) 

คะแนนถ่วงนํา้หนัก     
(Wi x SMi) 

KPI3.1 W3.1 1 2 3 4 5 SM3.1 (W3.1 x SM3.1) 
KPI3.2 W3.2 1 2 3 4 5 SM3.2 (W3.2 x SM3.2) 

นํ้าหนักรวม Σ W3.1 - 3.2 =1  Σ (W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) 

 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั  เทากบ่ ่ ั้  
                                                               
                                                            หรือ 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บตวัชีวดัท่ีกาหนดขึนจากแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงแล้ ั ํ้ ้
ผลรวมของนาํหนกัของทุกตวัชีวดัเทากบ ้ ้ ่ ั 1 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบระดบัความสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัชีวดัั ้  
3.1-3.2  
หมายถึง 

ลาํดบัท่ีของตวัชีวดัท่ีกาหนดขึนตามแผนปฏิบติัราชการของสวนราชการระดบักรมหรือ้ ํ ่้
เทียบเทา่  

 

Σ (W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) 

           Σ W3.1 - 3.2 

(W3.1 x SM3.1 ) + (W3.2x SM3.2) 
               W3.1  + W 3.2 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- 1 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ(W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) = 1 

2 Σ (W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) = 2 

3 Σ (W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) = 3 

4 Σ (W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) = 4 

5 Σ (W3.1 - 3.2x SM3.1 - 3.2) = 5 

 
เหตผลุ  : 
 เพื่อใหส้วนราชการระดบักรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ  โดยหนวยงาน่ ่ ่ ่
ภายในสงักดใหค้วามรวมั ่ มือในการปฏิบติัราชการ  ชวยเหลือ  สนบัสนุนการดาํเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม่
แผนปฏิบติัราชการของสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่ ่  
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3.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลเป้าหมายตามแผนปฏบัิติราชการุ /ภารกจิหลัก 
หน่วยวดั: ระดบั 
นํ้าหนัก :  ร้อยละ 10 
คาํอธิบาย:  

• พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายแตละตวัชีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ่ ้
ของสวนราชการท่ีสอดคลอ้งกบแผนปฏิบติัราชการของสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่ ั ่ ่  

• สวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่ ่   ตอ้งรับผิดชอบผลการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามแผนปฏิบติั
ราชการและเป้าหมายท่ีกาหนดไว้ํ  

• จาํนวนตวัชีวดัท่ีทาํความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบติัราชการของสวนราชการ้ ่
ระดบักรมหรือเทียบเทา  และเป็นการถายทอดเป้าหมายและมีสวนผลกัดนัหรือสนบัสนุนใหเ้กด่ ่ ่ ิ
ผลสาํเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ พนัธกจ และเป้ิ าหมายของสวนราชการ่  

ตารางและสตรการคาํนวณู  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                 
ระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั  
(3.1.i) 

น้ําหนัก
(W3.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได้ (SM3.1.i) 

คะแนนถ่วงนํา้หนัก   
(W3.1.i x SM3.1.i) 

KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 
KPI3.1.2 W 3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI3.1.i W 3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 

นํ้าหนักรวม Σ W3.1.i = 1  Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั  เทากบ่ ่ ั้  
                                                               
                                                            หรือ 
 
 
 
 
 
 

      Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

           Σ W 3.1.i 

(W3.1.1 x SM3.1.1 ) + (W3.1.2x SM3.1.2) +...+(W3.1.ix SM3.1.i) 
               W3.1.1  + W 3.1.2  +…+ W 3.1.i   
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โดยท่ี : 
W หมายถึง นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บตวัชีวดัท่ีกาหนดขึนจากแผนปฏิบ้ ั ํ้ ้ ติัราชการของสวนราชการระดั่

กรมหรือเทียบเทา่ และผลรวมของนาํหนกัของทุกตวัชีวดัเทากบ ้ ้ ่ ั 1 
SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบัร้อยละของผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัชีวดั้  
i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของตวัชีวดัท่ีกาหนดขึนตามแผนปฏิบติัราชการ้ ํ ้ /ภารกจหลกัของสวนราชการระดบัิ ่

กรมหรือ   เทียบเทา่  ;1, 2,…, i 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- 1 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ(W3.1.ix SM3.1.i) = 1 

2 Σ(W3.1.ix SM3.1.i) = 2 

3 Σ(W3.1.ix SM3.1.i) = 3 

4 Σ(W3.1.ix SM3.1.i) = 4 

5 Σ(W3.1.ix SM3.1.i) = 5 
 
เหตุผล :   
  เพื่อใหส้วนราชการระดบักรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการโดย่ ่ ่
หนวยงานภายในสงักดใหค้วามรวมมือในการปฏิบติัราชการ  ชวยเหลือ  สนบัสนุนการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย่ ั ่ ่
ตามแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่  
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ตัวช้ีวดัที่  3.1.1  ร้อยละของจํานวนสหกรณ์และกล่มเกษตรกรทีม่ีความพร้อมได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นุ  
                           ต่องบการเงินภายใน  50  วัน 
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํ้าหนัก  :   ร้อยละ 3 
คําอธิบาย :  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความพร้อม ไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ภายใน ่ ่    

50 วนั  หมายถึง สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีสามารถจดัทาํบญัชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบ่
การเงินไดอ้ยางครบถว้น ถูกตอ้ง  พร้อมรับการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง่
ความเห็นตองบการเงินภายใน ่ 50 วนั  นบัจากวนัท่ีสหกรณ์และกลุมเกษตรกรมีความพร้อม  โดยเปรียบเทียบ่
กบจาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความพร้อมทงัสินั ่ ้ ้  

สตรการคาํนวณ ู :  

   
จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความพร้อมไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  ่ ่ 50 วนั  X 100 
                                                 จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความพร้อมทงัสิน่ ้ ้  

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ี่
มีความพร้อมไดรั้บการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินภายใน ่ 50 วนั 

ร้อยละ 98.58 99.77 99.94 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 0.25  หนวย  ตอ ่ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ตัวช้ีวดั หน่วยวัด 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่
ท่ีมีความพร้อมไดรั้บการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน ่ 50 วนั 

ร้อยละ 98.94 99.19 99.44 99.69 99.94 
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เงื่อนไข :  หลงัจากวนัท่ีสหกรณ์และกลุมเกษตรกรมีความพร้อมและผูส้อบบญัชีไดเ้่ ขา้ตรวจสอบแลว้  จะตอ้งไมมี่
เหตุการณ์ท่ีเกดจากการดาํเนินงานหรือการบริหารจดัการของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรอนัสงผลใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งิ ่ ่
ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิมขึน  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็นตองบ่ ้ ่ ่
การเงิน  

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) และสาํนกัมาตรฐานการบญัชีและการ สอบ

บญัชี (สมช.)  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงานแผน่ -ผล ดว้ยระบบ 
Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ กลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ จะสรุปผลการ
ปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  
           2. นางภาวณีิ      สุรอด                         เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู    :   1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  

      2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผ่ น 
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ตัวช้ีวดัที่  3.1.2   ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์ต้นแบบตามโครงการพลกิฟ้ืนธรกจิสถาบันเกษตรกรุ  ผ่านกลไกทางบัญชี 
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย :  

“สหกรณ์ต้นแบบตามโครงการพลิกฟ้ืนธรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกทางบัญชีุ ” หมายถึง สหกรณ์
ท่ีสมคัรใจเขา้รวมโครงการพลิกฟืนธุรกจสถาบนัเกษตรกรผานกลไกทางบญัชี่ ิ ่้   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไดรั้บการ
พฒันาผาน  ่ 7 มิติการปรับเปล่ียน คือ (1) มิติการสร้างมาตรฐานการบญัชีสถาบนั (2) มิติการสร้างเคร่ืองมือสารสนเทศ 
(IT/เตือนภยั) (3) มิติการสร้างความรวมมือผูต้รวจ่ สอบกจการิ  (WWR) (4) มิติการสร้างภูมิปัญญาทางบญัชีสมาชิก  (5) 
มิติการสร้างเครือขายธุรกจวสิาหกจชุมชน  ่ ิ ิ (6) มิติการสร้างความสนใจเกษตรกรรุนใหม ่ ่ (นกัเรียน)  และ (7) มิติการ
สร้างอาสาสมคัรและครูบญัชีอาสา เพือ่ใหเ้ป็นสหกรณ์ตน้แบบและเป็นตวัอยางการเรียนรู้ใหก้บ่ ั สหกรณ์อ่ืนๆ  เป้าหมาย
จาํนวน 76  แหงในพืนท่ี ่ ้ 76 จงัหวดั (จงัหวดัละ 1 แหง่ )    

ผลสําเร็จของสหกรณ์ต้นแบบ :สหกรณ์ตน้แบบตามโครงการพลิกฟืนธุรกจสถาบนัเกษตรกรผาน้ ิ ่
กลไกทางบญัชี  จะตอ้งมีผลสาํเร็จการพฒันาอยางนอ้ย  ่ 5  ตวัชีวดัของจาํนวนตวัชีวดัทงัสิน ้ ้ ้ ้ 7 ตวัชีวดั  ้ ดงัน้ี  

 -  สหกรณ์ใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  Cooperative Full Pack Accounting  
Software : FAS 

 -  มีการสร้างเครือขายวสิาหกจชุมชน่ ิ   
 -  มีการสร้างโรงเรียนเครือขาย่    
 -  มีการสร้างกองทุนหมูบา้นเครือขาย      ่ ่    
 -  มีการสร้างอาสาสมคัรเกษตรเครือขาย่   
 -  มีการสร้างภูมิปัญญาแกสมาชิก      ่  
 -  ผูต้รวจสอบกจการผานการอบรมจากกรมฯิ ่  

            
สตรการคาํนวณ ู :    ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์ตน้แบบ 

                                            จาํนวนสหกรณ์ตน้แบบ   x 100 
                                                                          76   

 

 

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์ตน้แบบตามโครงการ
พลิกฟืนธุรกจสถาบนัเกษตรกรผานกลไกทาง้ ิ ่
บญัชี 

  ร้อยละ 
 
- - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5  หนวย  ตอ ่ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ตัวช้ีวดั หน่วยวัด 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของจาํนวนสหกรณ์ตน้แบบตาม
โครงการพลิกฟืนธุรกจสถาบนัเกษตรกรผาน้ ิ ่
กลไกทางบญัชี 

ร้อยละ 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) และสาํนกัมาตรฐานการบญัชีและการ สอบ

บญัชี (สมช.)  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงานแผน่ -ผล ดว้ยระบบ 
Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  กลุมนโยบายและแผน็ ่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษจะสรุปผลการ
ปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวัู ู ด :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  
           2. นางภาวณีิ      สุรอด                         เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู    :   1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  

      2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  
 

เริมดาํเนินการในปี ่ 2553 เป็นปีแรก 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัที่  3.1.3 ร้อยละของจํานวนวิสาหกจิชมชนที่สามารถจัดทําบัญชีไดุ้  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย :  วิสาหกจิชมชนุ ทีส่ามารถจัดทําบัญชีได้    หมายถึง  วสิาหกจชุมชนท่ีิ จดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวสิาหกจ่ ิ

ชุมชน   พ.ศ. 2548  ท่ีเป็นกลุมเป้าหมาย่   จาํนวน 608 แหง ่ สามารถจดัทาํบญัชีได ้
สตรการคาํนวณ ู :        จาํนวนวิสาหกจชุมชนิ ท่ีสามารถจดัทาํบญัชีได ้x 100 
                                                                   608 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

จาํนวนวสิาหกจชุมชนไดรั้บการพฒันาิ  ร้อยละ 100.33 
ของ  304  แหง่  

100.00 
ของ 304  แหง่  

154.44 
ของ 608  แหง่  

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  กลุมนโยบายและแผน็ ่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษจะสรุปผลการ
ปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                         เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู    :   1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  

      2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัที่  3.1.4   ร้อยละของจํานวนเกษตรกรกล่มเป้าหมายที่ผ่านการพฒันาศักยภาพุ ทางบัญชีสามารถจัดทําบัญชีรับ - 
จ่ายในครัวเรือนได้  

หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 3 
คาํอธิบาย    เกษตรกรกล่มเป้าหมายที่ผ่านการพฒันาศักยภาพทางบัญชีุ  หมายถึง  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลทวัไป่  ท่ี

ไดรั้บการสอนแนะเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจการจดัทาํบญัชีรับ -จายในครัวเรือน่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
                   สามารถจัดทําบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนได้ หมายถึง สามารถผานการฝึกปฏิบติัการจดัทาํบญัชีรับ่ -จายใน่

ครัวเรือน 
 
สตรการคาํนวณู   :                                    เกษตรกรกลุมเป้าหมาย่ ท่ีสามารถจดัทาํบญัชีได ้ x 100 
                                                    เกษตรกรกลุมเป้าหมาย่ ท่ีไดรั้บการสอนแนะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทงัสิน้ ้  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 0.95  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40.28 41.23 42.18 43.13 44.08 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

ร้อยละของจาํนวนเกษตรกร  เยาวชน  
และประชาชนทวัไป  ่ ท่ีสามารถจดัทาํ
บญัชีรับจายในครัวเรือนได้่  

ร้อยละ 44.08 42.26 42.18 

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  กลุมนโยบายและแผน็ ่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษจะสรุปผลการ
ปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  
           2. นางภาวณีิ      สุรอด                          เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู    :   1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  

      2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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3.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
หน่วยวดั :  ระดบั 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
คาํอธิบาย :    

• วดัผลสาํเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทาํไดใ้น่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกบเป้าหมายผลผลิตของตวัชีวดัเชิงปริมาณสาํหรับปีงบประมาณ พั ้ .ศ.2553 ท่ีกาหนดไว้ํ
ตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553”   
 
ตารางและสตรการคาํนวณ ู : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                    
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต ผลผลติ  

(i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได้ (Ci) 

คะแนน
เฉลีย่         

ถ่วงนํา้หนัก  
(Wi x Ci) 

ผลผลิตท่ี1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
ผลผลิตท่ี2 W2 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
ผลผลิตท่ี i Wi 80 85 90 95 100 SM i (Wi x SMi) 

นํ้าหนักรวม Σ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ท่ากบั Σ (Wi x 
SMi) 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั เทากบ่ ่ ั้  
     

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ                   (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ...+(Wi x SMi) 

     Σ Wi                             W1 + W2 + ... + Wi 
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โดยท่ี : 
W หมายถึง      นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บแตละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของนาํหนกัของทุก้ ้ั ่      

      เป้าหมายผลผลิต เทากบ ่ ั 1 
SM หมายถึง       คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบร้อยละของเป้าหมายผลผลิตั  
i  หมายถึง      ลาํดบัท่ีของเป้าหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- 1 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เงื่อนไข: 
 กรณีสวนราชการเปล่ียนแปลงเป้าหมายผลผลิตท่ีกาหนดไวต้ามเอกสารงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ ่ ํ ่
พ.ศ. 2553  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังบประมาณ 
 กรณีท่ีสวนราชการใดมีตวัชีวดัตามแผนปฏิบติัราชการท่ีสะทอ้นผลสาํเร็จตามเป้าหมายผลผลิตไดค้รบถว้นแลว้  ่ ้  
ไมต้่ องวดัผลตามตวัชีวดันีโดยใหน้าํนาํหนกัไปรวมในตวัชีวดัท่ี ้ ้ ้้ 3.1 
 
หมายเหตุ: 
 การกาหนดนาํหนกัท่ีจดัสรรใหแ้ตละเป้าหมายผลผลิตใหถ้วงนาํหนกัตามล ําดบัความส ําคญัของเป้าหมายผลผลิํ ่ ่้ ้
หาก ไมระบุนาํหนกั ใหถื้อวาทุกเป้าหมายผลผลิตมีนาํหนกัเทากน่ ่ ่ ั้ ้  
 
เหตผลุ : 
 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบแผนยทุธศาสตร์ของสวนราชการ  และยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปีั ่ ่
งบประมาณ พ.ศ. 2553  และเป็นการผลกัดนัใหส้วนราชการปฏิบติัราชการเพื่อใหบ้รรลุผลตามยทุธ่ ศาสตร์การจดัสรร
งบประมาณไดอ้ยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ่   
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ผลผลติที่ 1 
ตัวช้ีวดัที่  3.2.1  จํานวนสหกรณ์และกล่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบุ  
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.3 
คาํอธิบาย :  สหกรณ์และกล่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบุ   หมายถึง  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีไดรั้บการตรวจสอบ ใน่

กจกรรมใดกจกรรมหน่ึงดงันีิ ิ ้  
 (1)    นิเทศ / สอนแนะ / อบรม 
  (2)   วางรูปแบบบญัชี 
(3) ตรวจสอบบญัชีประจาํปี 

สตรการคาํนวณ ู :  

                                  จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการตรวจสอบ    ่ X 100 
                                                                                   11,412 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรั่ บเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 5    ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ี่
ไดรั้บการตรวจสอบ 

ร้อยละ 89.12 
ของ  13,140 

86.85 
ของ  13,440 

99.41 
ของ 13,620 

 
คาํช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     

1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) และสาํนกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบ
บญัชี  (สมช.)  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงานแผน่ -ผล ดว้ยระบบ 
Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ก็ ลุม่ นโยบายและแผน  สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล 
        การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 
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อปสรรคต่อการดําเนินงาน  ุ : 
เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจาํนวนหรือสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีจะ่

เขา้ตรวจสอบลวงหน้า  ่ 1 ปี  ซ่ึงหากสหกรณ์และกลุมเกษตร่ กรมีการจดทะเบียนใหม  มีการเลิกระหวางปี  จะทาํให้่ ่
จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจาํนวนเป้าหมายท่ีตงัไว  ้ ซ่ึงหากจาํนวนท่ีมีอยูจริงตํ่ากว่ ่ ่ ่ ่้
เป้าหมายกจะ็  สงผล่  ใหผู้ส้อบบญัชีไมสามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดไว้่ ํ      

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวัู ู ด :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้     เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  

     2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ            เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  
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ตัวช้ีวดัที่  3.2.2  จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการกากบแนะนาํ่ ํ ั และฝึกอบรมการบริหารการเงินและการบญัชี 
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.3 
คาํอธิบาย :    สหกรณ์และกล่มเกษตรกรได้รับการกาํกับแนะนําุ และฝึกอบรม  หมายถึง  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมี่

ขอ้บกพรอง ่ /ไมมีพนกังานบญัชี   ่ ไดรั้บการกากบแนะนาํํ ั และฝึกอบรมการบริหารการเงินและการบญัชี 
สตรการคาํนวณู  :     จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการกากบแน่ ํ ั ะนาํและฝึกอบรม  x 100 
                                                                                                                 380 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บ่
การกากบแนะนาํํ ั และฝึกอบรมการบริหาร
การเงินและการบญัชี 

ร้อยละ - - 101.32 
ของ 380 แหง่  

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนนโยบายและแผน  ่ สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  สวน็ ่ นโยบายและแผน  สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล 
        การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
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ผ้จัดเก็ู บข้อมล ู   :      1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้                  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  

    2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ             เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผนงาน่  
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ผลผลติที่  2 
ตัวช้ีวดัที่  3.2.3   จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการฝึกอบรมดา้นบริหารจดัการทางการเงินการบญัชี่  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.6 
คาํอธิบาย :  สหกรณ์และกล่มเกษตรกรได้รับการฝึกอบรมุ   หมายถึง  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการอบรมใหมี้ความรู้ดา้น่

การบริหารจดัการ ทางการเงินการบญัชี 
 
สตรการคาํนวณู  :            จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการฝึกอบรม  ่ x 100 
                                                                                        1,600 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานปู ระกอบตัวช้ีวัด หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่
ไดรั้บการอบรมใหมี้ความรู้ดา้นบริหาร
จดัการทางการเงินการบญัชี 

ร้อยละ 121.28 
 ของ 1,048  แหง่  

106.49 
 ของ 1,048  

แหง่  

101.38 
 ของ 1,600  

แหง่  

 
แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     

1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.)  และสาํนกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบ
บญัชี (สมช) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงานแผน่ -ผล ดว้ยระบบ 
Intranet โดยมีสวนนโยบายและแผน  ่ สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ สวนนโยบายและแผน ่ สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ จะสรุปผล 
        การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

 

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผู้จัดเก็บข้อมล ู   :      1. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้                   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  

    2. นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ             เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัที่  3.2.4  จาํนวนสหกรณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.4 
คาํอธิบาย :    สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  หมายถึง  สหกรณ์เป้าหมายใน  3  จงัหวดัชายแดนภาคใต ้  ไดรั้บ

การอบรมดา้นการบริหารจดัการทางการเงินและการบญัชี 
สตรการคาํนวณู  :     จาํนวนสหกรณ์ไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แขง็  x 100 
                                                                    87 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

จาํนวนสหกรณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใตไ้ดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 

ร้อยละ 100.00  
ของ 87 แหง่  

104.60 
ของ 87 แหง่  

100.00 
ของ 87 แหง่  

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน  ่ สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ กลุมนโยบายและแผน  ่ สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล 
        การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      1.  นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  

    2.  นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ          เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัที่  3.2.5   จํานวนวิสาหกจิชมชนได้รับการพฒันาุ  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.5 
คาํอธิบาย :  วิสาหกจิชมชนุ   หมายถึง  วิสาหกจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบิ . สงเสริมวสิาหกจชุมชน พ่ ิ .ศ. 2548   

                           วิสาหกิจชมชนได้รับการพฒันาุ   หมายถึง  วิสาหกจชุมชน ท่ีไดรั้บการวางรูปแบบบญัชีิ /สอนแนะการจดัทาํบญัชี 
สตรู การคาํนวณ :        จาํนวนวิสาหกจชุมชนไดรั้บการพฒันา ิ x 100 
                                                                   608 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

จาํนวนวสิาหกจชุมชนไดรั้บการพฒันาิ  ร้อยละ 100.33 
ของ  304  แหง่  

100.00 
ของ 304  แหง่  

154.44 
ของ 608  แหง่  

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่  สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ กลุมนโยบายและแผน่  สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล 
        การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      1.  นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  

    2.  นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ          เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุ่มนโยบายและแผน 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ผลผลติที่ 3 
ตัวช้ีวดัที่  3.2.6  สถาบนั  องคก์รและสาธารณชนไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 1.0 
คําอธิบาย :  ข้อมลสารสนเทศทางการเงิน  ู หมายถึง  ขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่ เกษตรกรท่ีนาํมาจดัทาํเป็น

สารสนเทศดา้นภาวะเศรษฐกจทางการเงินิ ,  ผลการดาํเนินงาน/ฐานะการเงิน,  การศึกษา/วิเคราะห์เกณฑช้ี์
วดัทางการเงิน และไดเ้ผยแพรผานทางหนงัสือ่ ่ , แผนพบั่ , CD, วารสาร, Website และอ่ืนๆ  ใหก้บสถาบนั  ั
องคก์รและสาธารณชน  

สตรการคาํนวณู    :     จาํนวนเร่ืองท่ีเผยแพรขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุมเกษตรกร  ่ ่ x 100 
                                                                                         100 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารให้ํ คะแนนดงัน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

เร่ืองท่ีเผยแพรขอ้มูลทางการเงินของ่
สหกรณ์และกลุมเกษตรกร่  

ร้อยละ 115.35   
ของ 98 เร่ือง 

100.00 
ของ 100 เร่ือง 

103.00 
ของ 100 เร่ือง 

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหศู้นยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศํ  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการ่

รายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ 
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ กลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล 
        การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเ่ นียม    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      1.  นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  

    2.  นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ          เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัที่  3.2.7   จาํนวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทวัไป  ไดรั้บการสอนแนะการจดัทาํบญัชีรับจายในครัวเรือน่ ่  
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 1.3 
คาํอธิบาย :  เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน  หมายถึง  

จาํนวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทวัไป  ไดรั้บการสอนแนะเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจการจดัทาํ่
บญัชีรับจายในครัวเรือน่  

สตรการคาํนวณู   :     จาํนวนท่ีไดรั้บการสอนแนะการจดัทาํบญัชีรับ-จายในครัวเรือน  ่ x 100 
                                                                            600,000 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

ร้อยละของเกษตรกร  เยาวชน  และ
ประชาชนทวัไป  ่ ไดรั้บการสอนแนะการ
จดัทาํบญัชีรับจายในครัวเรือน่  

ร้อยละ 100.64  ของ 
1,000,000 คน 

100.18  ของ 
1,000,000 คน 

100.83  ของ 
1,000,000 คน 

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน   ่ สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ กลุมนโยบายและแผน่   สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล           
การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      1.  นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  

    2.  นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ          เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัที่  3.2.8   จาํนวนกลุมเป้าหมายตามโครงการพระราชดาํริไดรั้บการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชี่  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.6 
คําอธิบาย : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถึง กลุมเป้าหมายตาม่

โครงการสงเสริมสหกรณ์ฯ่ ,  โครงการพฒันาพืนท่ีลุมนําปากพนงั้ ่ ้ ,  ศูนย์ศึกษาพฒันาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดาํริและโครงการศิลปาชีพ  ไดรั้บการอบรมสอนแนะการจดัทาํบญัชีรับ-จายในครัวเรือน่      

สตรการคาํนวณู  :        จาํนวนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชี  x 100 
                                                                      9,521 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัํ น้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัดู  หน่วยวดั 

2550 2551 2552 

จาํนวนกลุมเป้าหมายตามโครงการพระราชดาํริ่
ไดรั้บการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชี 

ร้อยละ 110.50 
ของ 9,521  คน 

105.42 
ของ 9,521  คน 

106.28 
ของ 9,521  คน 

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผาน่

โปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีกลุมนโยบายและแผน  ่ สาํนกัแผนงาน
และโครงการพิเศษ รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถ่ีในการจดัเกบขอ้มูล  ็ กลุมนโยบายและแผน ่ สาํนกัแผนงานและโครงการพิเศษ จะสรุปผล           
การปฏิบติังานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                        กลุมนโยบายและแผน่  
         2. นางภาวณีิ      สุรอด                                 เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      1.  นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                       กลุมนโยบายและแผน่  

    2.  นางสาวกรกมล  นิคมชยัประเสริฐ          เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2404 
                                      กลุมนโยบายและแผน่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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มิติที่ 2 ด้านคณภาพการให้บริการุ  
ประเด็นการประเมินผล : ความพงึพอใจ 
ตัวช้ีวดัที่  4  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผ้รับบริการู  
หน่วยวดั :  ระดับ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 6 
คาํอธิบาย : 

  •  ผูรั้บบริการ หมายถึง ประชาชนผูม้ารับบริการโดยตรง หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจา้หนา้ท่ีของสวน่ ่ ่
ราชการผูใ้หบ้ริการ) หรือหนวยงานทงัภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ่ ่้  

 •  พิจารณาจากผลสาํรวจความพงึพอใจของผูรั้บบริการของสวนราชการ โดยสาํนกังาน ก่ .พ.ร. จะเป็นผูจ้ดัจา้ง
หนวยงานผูป้ระเมินอิสระภายนอกมาดาํเนินการสาํรวจ่  

 •  ประเดน็การสาํรวจประกอบดว้ยประเดน็สาํคญั ๆ ดงัน้ี 
(1) ความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ขนัตอนการใหบ้ริการ้  
(2) ความพึงพอใจดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
(3) ความพึงพอใจดา้นสิงอาํนวยความสะดวก่  
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบ้ริก่ าร 
(5) ความเช่ือมนัเกยวกบคุณภาพการใหบ้ริการ โดยเนน้วาระแหงชาติดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ่ ี่ ั ่

ป้องกนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐั  

•  สาํนกังาน ก.พ.ร. จะเป็นผูส้าํรวจ วเิคราะห์ และคดัเลือกงานบริการหลกัของสวนราชการไมเกน ่ ่ ิ 3 งาน
บริการ ตามเกณฑท่ี์กาหนด และแจ้ํ งใหส้วนราชการทราบ่  

•  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกงานบริการ 
1. เป็นงานบริการ ท่ีเป็นภารกจหลกัของสวนราชการิ ่  
2. เป็นงานบริการท่ีมีผูใ้ชบ้ริการจาํนวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน่  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5 ตอ ่ 1 คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ํ ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
65 70 75 80 85 

เงื่อนไข: 
1. ประเด็นขอ้สงัเกตของผูป้ระเมินอิสระ  จะนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการท่ีถูกคดัเลือกมีจุดใหบ้ริการหลายแหง หรือมีจุดใหบ้ริการในสวนภูมิภาคผูป้ระเมินอิสระ่ ่

ขอสงวนสิทธิในก์ ารสุมจุดบริการในการสาํรวจความพึงพอใจ่  
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บข้อมลู : 
 กลุมพฒันาระบบบริหาร เป็นผูด้าํเนินการในเร่ือง่ ของประเดน็คาํถามในการสาํรวจความพงึพอใจและการให้
รายช่ือกลุมเป้าหมายของผูรั้บบริการ่  
 
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  นายประยวน  พนัธ์สวสัด์ิ  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2101 
                                    กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล ู ู   :      นางสาวสุขพรรษา  สีแดง   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2104 
                                  กลุมพฒันาระบบบริหาร  ่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
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มิติที่ 2 ด้านคณภาพการให้บริการุ  
ประเด็นการประเมินผล : ความพงึพอใจ 
ตัวช้ีวดัที ่5 ร้อยละของความพงึพอใจของผ้กาํหนดนโยบายู  
หน่วยวดั  :  ระดับ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 3  

คาํอธิบาย : 

 •   ผูก้าหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีตงัขึนโดยกฎหมายซ่ึงกาหนดนโํ ่ ํ้ ้ ยบายใหแ้ก่
สวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ่ ่ ่ /รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสงักด่ ่ ่ ั  

 •   พิจารณาจากผลสาํรวจความพึงพอใจของผูก้าหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสาํนกังาน กํ ่่ .พ.ร. 

•   ประเดน็การสาํรวจประกอบดว้ยประเดน็สาํคญั ๆ ดงัน้ี 
(1) ความพึงพอใจดา้นความเขา้ใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย่  
(2) ความพึงพอใจดา้นการนาํนโยบายไปปฏิบติั 
(3) ความพึงพอใจดา้นการติดตามและนาํเสนอผลใหท้ราบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ5 ตอ ่ 1 คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
65 70 75 80 85 

เงื่อนไข  : ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูป้ระเมินอิสระ  จะนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
 
เหตผล ุ :  
 เพื่อใหก้ารดาํเนินการสอดคลอ้งกบนโยบายรัฐบาล รวมทงัมีการติดตามและรายงานผลใหแ้กผูก้าหนดนโยบายั ํ้ ่
ทราบเพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายใหเ้หมาะสมตอไป่  
 
แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บข้อมลู  

-  สาํนกังาน กพร. จะดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของผูก้าหนดนโยบายแกสวนราชการเองํ ่่  
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  นายประยวน  พนัธ์สวสัด์ิ  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2101 
                                    กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมู ูล   :      นางสาวสุขพรรษา  สีแดง   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2104 
                                  กลุมพฒันาระบบบริหาร  ่  
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มิติที่ 2 ด้านคณภาพการให้บริการุ  
ประเด็นการประเมินผล : ความเปิดเผยโปร่งใส 
ตัวช้ีวดัที่  6  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจริตุ  
หน่วยวดั  :  ระดับ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 6 
คาํอธิบาย : 

 •  พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตของั
สวนราชการ เพื่อขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาค่ ่ ั รัฐและการจดัการขอ้ร้องเรียน
เร่ืองการทุจริต การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 •  ขอ้ร้องเรียน หมายถึง ขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในสงักดัและขอ้กลาวหาเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีไมไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรับผดิชอบตอประชาชน ่ ่ ่
ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคาํนึงถึงประโยชน์สวนรวมเป็นท่ีตงัและไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน่ ่ ่ ่้
ของทางราชการท่ีเกยวขอ้งไดก้าหนดไวใ้นปีงบประมาณ พี่ ํ .ศ. 2553 

 •  การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแ้กหนวยงานท่ีเกยวขอ้ง การตรวจสอบและนาํเร่ืองร้องเรียนเขา้สู่ ่ ่ ี่ ่่
กระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริง แจง้ตกัเตือน ดาํเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอ้กฎหมาย พร้อมกบแจง้ใหผู้ ้ั
ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหนา้ของการดาํเนินการภายในเวลา 15 วนั ทงันีกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนไมไดร้ะบุช่ือและท่ีอยู้ ้ ่ ่
หรือหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดตอไดห้รืออีเมลติ์ดตอของผูร้้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสินสุดท่ีการนาํเร่ืองร้องเรียน่ ่ ้
เขา้สูกระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริง แจง้ตกัเตือนดาํเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอ้กฎหมาย่  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 กาหนดเป็นระดบัขนัของความสาํเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี้ ่้ ้  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
 
 
 
 
 
 

- ทบทวนแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภั าครัฐของสวนราชการ่ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและั ่ ั
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พร้อมทงันาํผลการดาํเนินการตามมาตรการในการป้องกนและ้ ั
ปราบปรามการทุจริตในปีท่ีผานมา และขอ้มูลท่ีไดจ้ากระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนของ่ สวน่
ราชการ  ศูนยด์าํรงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบ์ริการประชาชน สาํนกังานปลดัสาํนกั
นายกรัฐมนตรี และศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการั
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม มาพิจารณาประกอบ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ทบทวน/วเิคราะห์ความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเ้กดการทุ่ ิ่ จริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ีโดยมิชอบในการปฏิบติัราชการโดยวเิคราะห์เพ่ือใหท้ราบถึงปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุทาํให ้
(1) การปฏิบติัราชการตามอาํนาจหนา้ท่ีของขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผดิชอบไมเพียงพอ่  
(2) การปฏิบติัหนา้ท่ีไปในทางท่ีทาํใหป้ระชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 
(3) การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการขาดการคาํนึงถึงประโยชนส์วนรวมมากกวาประโยชน์สวนตนและ่ ่ ่
การยดึมนัในหลกัธรรมาภิบาล่  

  -   วเิคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเ้กดการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ่ ิ
ของโครงการสาํคญัท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลาํดบัแรก 

2  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากขนัตอนท่ี ้ 1 มาประกอบการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการั
ทุจริตของสวนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553 โดยกาหนดเป้าหมายและตวัชีวดัท่ีสะทอ้นํ ้
ผลสมัฤทธ์ิ (Outcome) ของการดาํเนินการตามแผนฯท่ีใชว้ดัผลไดอ้ยางเป็นรูปธรรม เสนอผูบ้ริหาร่
ระดบัสูงใหค้วามเห็นชอบ พร้อมทงัเผยแพรผานทางเวบ็ไซดข์องสวนราชการ้ ่ ่ ่  

3  ดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการประจาํปีั ่
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น 

 ตวัชีวดัท่ีกาหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจาํปี้ ํ ั ่
งบประมาณ พ.ศ. 2553  มีผลสาํเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตวัชีวดั้  

 สาํรวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมี้สวนไดเ้สีย  เกยวกบสถานการณ์ดา้นการทุจริตและ่ ี่ ั
ประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตา่ มแบบฟอร์มท่ีสาํนกังาน ป.ป.ท. กาหนดเพื่อนาํขอ้มูลจากํ
สรุปผลการสาํรวจดงักลาวมาใชป้ระกอบการปรับปรุงแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการ่ ั
ทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ในปีงบประมาณตอไป่ ่  

4  ตอบสนองตอขอ้ร้องเรียนเกยวกบการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิ่ ี่ ั ชอบใน
หนวยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553  ไดร้้อยละ 100 

 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้ร้องเรียนเร่ือง การทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ
ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลุมประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

- จาํนวนขอ้ร้องเรียนในแตละชองทา่ ่ งการร้องเรียนและผลการตอบสนองตอขอ้ร้องเรียนแยก่
ตามประเภทของเร่ืองท่ีถูกร้องเรียนและหนวยงานท่ีถูกร้องเรียน่  

- ผลการวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาขอ้ร้องเรียน ปัญหา  อุปสรรคของการตอบสนองขอ้
ร้องเรียน และแนวทางแกไข้  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5  จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสวน่
ราชการ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  โดยมีขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดาํเนินงานในปี
ตอไป่  

 
เงื่อนไข  : 

1. การดาํเนินการในแตละระดบัขนัของความสําเร็จ จะพิจารณาพึงคุณภาพของการดาํเนินการเพื่อนาํมาเป็น่ ้
ประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพดว้ย โดยในแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ั ่
ตอ้งประกอบดว้ย การเผยแพรประชาสัมพนัธ์ชองทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี่ ่
โดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีสวนราชการไดจ้ดัใหมี้ขึน  ใหผู้มี้สวนไดเ้สียและประชาช่ ่้ นรับทราบ รวมทงัการรณรงค์้
สงเสริมใหผู้มี้สวนไดเ้สียและประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจเกยวกบพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ี่ ่ ี่ ั
เขา้ขายการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และตะหนักถึงความสําคญัใน่
การใหค้วามรวมมือกบภาครัฐในการสอดสองและแจง้เบาะแสเกยวกบพฤติกรรมดงักลาว่ ั ่ ี่ ั ่  

2. กรณีท่ีสวนราชการ่ ยงัไมไดจ้ดัทาํ่ แผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ั ่
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  ขอให้สวนราชการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ่ ั
สวนราชการ่ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท.กาหนด ให้แล้วเสร็จภายในวนัท่ี ํ 31 
มกราคม 2553 

3. ขอให้สวนราชการจัดสงแผนปฏิบัติการป้องกนและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจาํปี่ ่ ั ่
งบประมาณ พ.ศ. 2553  ไปยงัสาํนกังาน ป.ป.ท. ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2553 และจดัสงรายงานสรุปผลการดาํเนินการตาม่
แผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการประจาํปีงบประมาณ พั ่ .ศ. 2553 ไปยงัสาํนกังาน ป.ป.ท. 
ภายในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2553 ทงันี หากไมสามารถจดัสงไดภ้ายในกาหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนนท่ีไดรั้บของ้ ้ ่ ่ ํ
ตวัชีวดันีล้ ้ ง 0.2500 คะแนน 
 
หมายเหต  ุ : 

1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบใหห้นวยงานภาครัฐนาํแนวทางและมาตรการ่
ตามยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ไปใชเ้ป็นกรอบทิศทางการประสานความรวมมือใน่ ั ่
การดาํเนินการป้องกนและปราบปรามการทุจริต และั แปลงยุทธศาสตร์ไปสูการปฏิบัติโดยกาหนดเพิมเติมไวใ้น่ ํ ่
แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 
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2. ยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบดว้ย ่ ั 4 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างจิตสาํนึกและคานิยม ใหห้นวยงานภาครัฐบ่ ่ ริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ่ ่ ั  
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐั  
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในการป้องกนและปราบปรามการั ทุจริตภาครัฐ 

3. สวนราชการสวนกลางจัดทาํแผนปฏิบัติการการป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจาํปี่ ่ ั
งบประมาณ พ.ศ. 2553  ของหนวยงานในสงักดท่ีอยใูนสวนกลาง  และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสาํนกังาน่ ั ่ ่ ่ ่
ตงัอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูบ้งัคับบัญชาของสวนราชการไมได้มอบอาํ้ ่ ่ ่ ่ นาจให้แกผูว้าราชการจังหวดั เชน สํานักงาน่ ่ ่
สรรพากรภาค สาํนกังานตาํรวจแหงชาติ เป็นตน้่  

4. หากตอ้งการสอบถามหรือขอขอ้มูลเกยวกบยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตี่ ั ่ ั
ภาครัฐ โปรดติดตอเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุ่ ั จริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) และสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดท่ี้เวป็ไซดข์องสาํนกังาน ป.ป.ท. (www.pacc.go.th) 
 
แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู : 

1. กาหนดใหทุ้กหนวยงานในสังกดดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและรายงานผลใหก้บสาํนกับริหารกลาง ํ ่ ั ั / 
คณะทาํงานป้องกนและปราบปรามการทุจั ริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

2. สํานักบริหารกลาง / คณะทาํงานดาํเนินการตามแผนมาตรการป้องกนและปราบปรามการทุจริตและั
ประพฤติมิชอบ ติดตามผลและสรุปผลการดาํเนินการตามลาํดบัขนั้  

ผ้กํากบัดแลตวัช้ีวดัู ู  :    1. ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
          2.  นายปรีชา  ไตรทิพชาติสกลุ    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5742 
              ผูอ้าํนวยการสวนนิติการ่  
                                    3.  นางสาวสุขพรรษา  สีแดง       เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   2104 
                                          กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :       1.  นายสมาน  มูลโคตร   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110  

สวนนิติการ่   
                                     2.  นางสาวเอืออารีย ์ จิตตต์รง            ้  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 4208 

กลุ่มวนิยั  
                   3.  นายประสพสุข พมุทิม่                  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 4208 

กลุมวนิยั่   
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มิติที่ 2 ด้านคณภาพการให้บริการุ  
ประเด็นการประเมินผล : ความเปิดเผยโปร่งใส 
ตัวช้ีวดัที่  7  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนจนได้ข้อยติุ  
หน่วยวดั  :  ระดับ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
คาํอธิบาย : 

 •   เร่ืองร้องเรียน หมายถึง เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์  ท่ีไดรั้บการประสานงานจากศูนยบ์ริการประชาชน 
สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีผานชองทางการร้องเรียนต่ ่ ่าง ๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาดาํเนินการแกไขปัญหา้
ตามอาํนาจหนา้ท่ี 

 •    การนบัจาํนวนเร่ืองร้องเรียนใหน้บัจาํนวน เร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอย ู่ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-
2552) และเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกาหนดระยะเวลาในการดาํเนินการจนไดข้อ้ยติุํ จนถึงสิน้
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

•        ดาํเนินการจนไดข้อ้ยติุ  ไดแ้ก่ 
1. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้  ไดต้ามความประสงคข์องผูร้้องทงัหมด และแจง้ใหผู้ร้้องทราบ้  
2. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ ไดต้ามความประสงคข์องผูร้้องบางสวน ่ (หนวยงานเจา้ของเร่ืองดาํเนินการตาม่

ขอบเขตเตม็ท่ีแลว้) หรือไดบ้รรเทา เยยีวยาปัญหาความเดือนร้อนของผูร้้องตามความเหมาะสม และ
ไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบ 

3. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ แตไมไดต้ามความประสงคข์องผูร้้อง ่ ่ (เชน พน้วิสยัดาํเนินการแลว้่ ) และได้
ชีแจงทาํความเขา้ใจกบผูร้้อง้ ั  

4. เร่ืองท่ีสงตอใหห้นวยงานอ่ืนเพื่อทร่ ่ ่ าบ  หรือดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ีแลว้และไดแ้จง้ใหผู้ร้้อง
ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเร่ืองตอ่ ่  

5. เร่ืองร้องเรียนท่ีระงบัการพิจารณา หรือรวบเร่ือง เชน บตัรสนเทห์  เร่ืองท่ีอยใูนกระบวนการทางศาล ่ ่ ่
เร่ืองร้องทุกขก์ลาวโทษแตไมมีหลกัฐาน และไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบตามควรแก่ ่ ่ ่กรณี 

6. เร่ืองเสนอขอ้คิดเห็นท่ีพน้วสิยัดาํเนินการหรือเป็นกรณีท่ีหนวยงานไดด้าํเนินการอยแูลว้่ ่  
7. กรณีท่ีเป็นการเสนอขอ้คิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหห้นวยงานประมวลขอ้มูลและเสนอขอ้คิดเห็นเชิง่ ่ ่

นโยบายตอผูบ้ริหาร่  
สตรการคาํนวณู  

จาํนวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอยแูละเ่ ร่ืองของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีดาํเนินการจนไดข้อ้ยติุ   X  
100 
จาํนวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอยแูละเร่ืองของปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดให้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
74 77 80 83 86 

 
เหตผล ุ :  
 เพื่อใหส้วนราชการเรงดาํเนินการจดัการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกขต์าง ๆ ของประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนมีความ่ ่ ่
เป็นอยท่ีูดีขึน่ ้  
 
เงื่อนไข  :  
 ในกรณีท่ีสวนราชการไมมีเร่ืองร้องเรียนร้องทุกขท่ี์แสดงไวใ้นระบบการจั่ ่ ดการเร่ืองราวร้องทุกขข์อง
ศูนยบ์ริการประชาชน สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี  ใหน้าํนาํหนกัตวัชีวดันีไปเพิมใหก้บตวัชีวดัตาง ๆ ดงันี้ ้ ้ ้ ้่ ั ่  
 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ร้อยละ 2 
 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูก้าหนดนโยบาย ร้อยละ ํ 2  
 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ ั 1  
 
แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บข้อมลู  
 ระบบการจดัการเร่ืองราวร้องทุกขข์องศูนยบ์ริการประชาชน สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี โดยมี 
ขนัตอนการปฏิบติังาน้   ดงัน้ี 

1. ทบทวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอย ู่(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552)   
-  ทบทวน/วิเคราะห์ความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเ้กดเร่ืองร้องเรียน โดยวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจะเป็นเหตุ่ ิ่
ทาํให ้

 การปฏิบัติราชการตามอาํนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผดิชอบไมเพียงพอ่  

 การปฏิบติัหน้าท่ีไปในทางท่ีทาํให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 

 การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการขาดการคาํนึงถึงประโยชน์สวนรวมมากกวาประโยชน์สวนตนและ่ ่ ่
การยดึมนัในหลกัธรรมาภิบาล่  
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      2.  การดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียน 
1. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้  ไดต้ามความประสงคข์องผูร้้องทงัหมด และแจง้ใหผู้ร้้องทราบ้  

       2.    เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ ไดต้ามความประสงคข์องผูร้้องบางสวน ่ (หนวยงานเจา้ของเร่ืองดาํเนินการ่
ตามขอบเขตเตม็ท่ีแลว้) หรือไดบ้รรเทา เยยีวยาปัญหาความเดือนร้อนของผูร้้องตามความ
เหมาะสม และไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบ 

3. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ แตไมไดต้ามความประสงคข์องผูร้้อง ่ ่ (เชน พน้วสิัยดาํเนินการแลว้่ ) และได้
ชีแจงทาํความเขา้ใจกบผูร้้อง้ ั  

4. เร่ืองท่ีสงตอใหห้นวยงานอ่ืนเพื่อทราบ  หรือดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ีแลว้และไดแ้จง้ใหผู้ร้้อง่ ่ ่
ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเร่ืองตอ่ ่  

5. เร่ืองร้องเรียนท่ีระงบัการพิจารณา หรือรวบเร่ือง เชน บตัรสนเทห์  เร่ืองท่ีอยใูนกระบวนการทาง่ ่ ่
ศาล เร่ืองร้องทุกขก์ลาวโทษแตไมมีหลกัฐาน และไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบตามควรแกกรณี่ ่ ่ ่  

6. เร่ืองเสนอขอ้คิดเห็นท่ีพน้วสิยัดาํเนินการหรือเป็นกรณีท่ีหนวยงานไดด้าํเนินการอยแูลว้่ ่  
7. กรณีท่ีเป็นการเสนอขอ้คิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหห้นวยงานประมวลขอ้มูลและเสนอ่ ่ ่

ขอ้คิดเห็นเชิงนโยบายตอผูบ้ริหาร่  
3. สรุปผลการดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียน 
4. จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียน 

 
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1. ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
        2.  นายปรีชา  ไตรทิพชาติสกลุ    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5742 
              ผูอ้าํนวยการสวนนิติการ่  
                                    3.  นางสาวสุขพรรษา  สีแดง     เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   2104 
                                          กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :       1.  นายสมาน  มูลโคตร   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110    

สวนนิติการ่   
                                     2.  นางสาวเอืออารีย ์ จิตตต์รง            ้  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 4208 

กลุมวนิยั่   
3.  นางอจัฉราพร ชยัอาภรณ์                   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2108 /                     

กลุม่ ประสานราชการ  
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มิติที่  3    มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
ตัวช้ีวดัที ่ 8  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ    
หน่วยวดั  :   ระดับ 
นํ้าหนัก :   ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย :  

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาให้บริการท่ีสวนราชการสามารถดาํเนินการลด ่ และสามารถ
ดาํเนินการไดจ้ริง   ณ  สินปีงบประมาณ  พ้ .ศ.  2552    

• กระบวนงานท่ีนาํมาประเมินผลการปฏิบติัราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง 
1 )   กระบวนงานท่ีสวนราชการไดด้าํเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้งัแตร้อยละ ่ ่้ 30 ขึนไป ในชวง้ ่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550   และ / หรือ  
2)   กระบวนงานใหม ท่ีสวนราชการไมเคยแจง้สาํนกังาน  ก่ ่ ่ .พ.ร.  มากอน่   เน่ืองจาก 
       -   มีการสาํรวจกระบวนงานการใหบ้ริการของสวนราชการใหม   ่ ่  
       -   มีการเปล่ียนแปลงบทบาท  ภารกจหนา้ท่ี  ของสวนราชการใหม  เป็นตน้  ิ ่ ่  
ทงันี  สวนราชการตอ้งคดัเลือกกระบว้ ้ ่ นงานหลกัท่ีสําคญั  และ / หรือมีผูม้ารับบริการจาํนวนมาก  

และ/หรือมีผูร้้องเรียนจาํนวนมาก  และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวา้ง  และ่ /หรือสอดคลอ้งกบงานบริการในั
ตวัชีวดัร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการในปีงบประมาณ  พ้ .ศ.  2553  เพื่อนาํมาประเมินผลการปฏิบติั
ร า ช ก า ร ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .   2 5 5 3   อ ย า ง น้ อ ย   ่ 5   ก ร ะ บ ว น ง า น   (  ห รื อ น้ อ ย ก ว า ก ร ณี่  
สวนราชการมีกระบวนงานนอ้ยกวา ่ ่   5   กระบวนงาน  )    
ตารางและสตรการคาํนวณ ู : 
 

               
                        จาํนวนผูรั้บบริการท่ีไดรั้บบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  100   
                            จาํนวนผูรั้บบริการท่ีไดรั้บบริการทงัหมดในแตละกระบวนงาน้ ่  
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เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
ผ้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลาู
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผ้รับบริการทั้งหมด    ู

งานบริการ 
( I ) 

นํ้าหนัก 
( Wi ) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได้ 

( C i ) 

คะแนนเฉลีย่
ถ่วงนํา้หนัก 
( Wi x Ci ) 

งานบริการท่ี 1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
งานบริการท่ี 2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 
งานบริการท่ี 3. W3. 80 85 90 95 100 C3. (W3 x C3). 
งานบริการท่ี 4. W4. 80 85 90 95 100 C4. (W4 x C4.). 
งานบริการท่ี 5 W5 80 85 90 95 100 C 5 ( W5  x C 5 i) 

นํ้าหนักรวม ∑ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ท่ากบั ∑  (Wi x Ci) 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั  เทากบ่ ่ ั้  
    

∑    (Wi x Ci)                   หรือ                            (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
    ∑ Wi                                          W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 
 

W หมายถึง นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บแตละงานบริการ และผลรวมของนาํหนกัของทุกงานบริการ  ้ ้ั ่  
= 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบร้อยละของผูรั้บบริการท่ีได้ั รับบริการตามรอบระยะเวลา 
มาตรฐานเทียบกบจาํนวนผูรั้บบริการทงัหมดั ้  

i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของงานบริการ ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑  (Wi x Ci)    =  1 

2 ∑  (Wi x Ci)    =  2 

3 ∑  (Wi x Ci)    =  3 

4 ∑  (Wi x Ci)    =  4 

5 ∑  (Wi x Ci)    =  5 
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รายช่ือกระบวนงาน  นํ้าหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่ส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

 

ช่ือกระบวนงาน ปีงบประมาณที่
เสนอ 

ลดรอบระยะเวลา 

นํ้าหนัก รอบระยะเวลามาตรฐาน 
( ที่ให้บริการจริง ) 

1. การใหบ้ริการขอ้มูลการเงินการบญัชีของ  
    สหกรณ์ และกลุมเกษตรกร ่  
    -  เอกสารสาํเร็จรูป 
    -  ขอ้มูลท่ีตอ้งประมวลเพิมจากโปรแกรม่
สารสนเทศทางการเงิน 

2547 0.2 
 
 

                          20   นาที 
        3  วนั 

2. การใหบ้ริการโปรแกรมคอมพวิเตอร์  
    (ระบบบญัชี) 

2550 0.2 3  วนั   

3. การใหบ้ริการวางรูปแบบบญัชีสหกรณ์ / 
กลุมฯ ท่ีจดทะเบียนใหม่ ่ 

2547 0.2 2  วนั   

4. การใหบ้ริการตรวจสอบบญัชีสาํหรับ
สหกรณ์ท่ีผานการประเมินความพร้อม่  

2548 0.2 60  วนั 

5. การใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศทางการเงิน   
การบญัชีของสหกรณ์/ กลุมฯ่  
    -  สารสนเทศทางการเงิน  ( งบการเงิน ) 
    -  สารสนเทศทางการเงิน  ( ปริมาณธุรกจ ิ ) 

2549 0.2 3  วนั   

รวม 1.00  

เงื่อนไข :  

1.   ให้สวนราชการระบุนําหนกัที่จดัสรรใหแ้ตละกระบวนงานท่ี่ ่้ สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเพื่อนําไป
ประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกาหนดใหมี้การถวงนาํหนกัตามลาํดบัคํ ่ ้ วามสาํคญัของกระบวนงาน หากไม
ระบุนาํหนกัใหถื้อวาทุกกระบวนงานมีนาํหนกัเทากน ้ ้่ ่ ั  

2.    ใหส้วนราชการ่ ประกาศขนัตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานท่ีเป็น้ ่ รอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหป้ระชาชนทราบอยางชดัเจน่  
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               3.    ให้สวนราชการแจง้สํานักงาน ก่ .พ.ร. เพื่อพิจารณาหากมีการขอปรับแกไข้ /เปล่ียนแปลงเกยวกบี่ ั
รายละเอียดของกระบวนงานท่ีไดค้ดัเลือกและรายงานใหส้าํนกังาน ก.พ.ร.  ทราบแลว้ 

 

หมายเหต  ุ :   

               1.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 กาหนดใหส้วนราชการจดัเกบขอ้มูลผลการดาํเนินงานจริง ํ ่ ็ 9 เดือน 

คือตงัแตเดือนมกรา้ ่ คม 2553 ถึง เดือนกนยายน ั 2553 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติั
ราชการ โดยใหส้วนราชการจดัเกบขอ้มูลผู ้่ ็ รับบริการทุกราย ตามวนัในปฏิทินท่ีสาํนกังาน ก.พ.ร.กาหนดคือสัปดาห์ละ ํ 1 
วนั เริมตน้จากสัปดาห์ท่ี ่ 2 จนถึงสัปดาห์ท่ี 40 ตามปฏิทินของปี พ.ศ. 2553 รวมทงัสิน ้ ้ 39 วนั กรณีวนัท่ีกาหนดตรงกบํ ั
วนัหยุดราชการหรือเป็นวนัท่ีไมมีผูม้ารับบริการให้สวนราชการจัดเกบข้อมูลในวนัทาํการถัดไป ่ ่ ็   ทังนี  หากมี้ ้
ผูรั้บบริการตอวนัมากกวา  ่ ่ 30  ราย  ใหเ้กบเกบขอ้มูลเพียง  ็ ็ 30  รายตอวนั  หรือหากมีผูรั้บบริการตอวนั่ ่ ไมถึง  ่ 3 รายให้
เกบขอ้มูลทุกราย  หรือหากมีผูรั้บบริการตอปีจาํนวนมากใหเ้กบขอ้มูลผูรั้บบริการทุกราย  หรือตามความเหมาะสมของ็ ่ ็
ลกัษณะการใหบ้ริการ  เชน  งานบริการท่ีใหบ้ริการเพียงชวงเวลาหน่ึงของปี  เป็นตน้่ ่  

                        2.  หากสวนราชการไมมีการประกา่ ่ ศขนัตอนและระยะเวลาการให้บริการในแตละกระบวนงานท่ีเป็น้ ่
รอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอยางชดัเจน    ่ จะถกปรับลดคะแนนลง  ู 0.5000  คะแนน     จากคะแนนท่ี
ไดรั้บของตวัชีวดันี้ ้  

                        3.  หากสวนราชการไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบนัทึกระยะเวลาการใ่ ่ ห้บริการตามวนัในปฏิทินท่ี
สาํนักงาน  ก.พ.ร.  กาหนดให้จดัเกบขอ้มูลได ้ ํ ็ จะถกปรับลดคะแนนลง  ู 0.5000  คะแนน     จากคะแนนท่ีไดรั้บของ
ตวัชีวดันี้ ้  

        4.  หากผูป้ระเมินสุมกระบวนงานเพ่ือประเมินผล  ณ  สถานท่ีจริง  และพบวาทะเบียนหรือบันทึก่ ่
ระยะเวลาการใหบ้ริการตามวนัในปฏิทินท่ีสาํนกังาน ก.พ.ร. กาหนดใหจ้ดัเกบขอ้มูล  ขาดความสมบูรณ์  หรือขาดความํ ็
นาเช่ือถือ  ่ จะถกปรับลดคะแนนลง  ู 0.2000  คะแนน     จากคะแนนท่ีไดรั้บของตวัชีวดันี้ ้   

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู : 
1. กลุมพฒันาระบบบริหาร  จดัทาํประกาศขนัตอนและระยะเวลาม่ ้ าตรฐานของงานบริการใหป้ระชาชน

ทราบอยางชดัเจน่  
2. หนวยงานท่ีไดรั้บมอบหมายในการจดัเกบขอ้มูลผลการดาํเนินการรักษาระยะเวลามาตรฐานของ่ ็

กระบวนงานบริการ    รายงานผลใหก้ลุมพฒันาระบบบริหารสรุปและรายงานผลการรักษาระยะเวลา่
มาตรฐานของกระบวนการใหบ้ริการ 
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ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวัู ู ด :   นางรพีพร      กลนัเนียม                 ่  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2404     
                                    กลุมนโยบายและแผนงาน ่      
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู :       1.  นางอจัฉรา      อรุณสง่             เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
                                 2.  นางเกศรา      ยลพธัน์       เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2313    

         กลุมตรวจสอบขอ้มูลและบริการสารสนเทศ่  
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ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
ตัวช้ีวดัที ่9  ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ  / ภาพรวม 
หน่วยวดั  :  ร้อยละ 
นํ้าหนัก    : ร้อยละ  2 
กรณีที่ 2 ส่วนราชการได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทน และได้รับเงินโครงการลงทนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ุ ุ

2555 วัดผล 3 ตัวช้ีวดั 
 

ตวัชีวดั้  นาํหนกั้  
9.1 ร้อยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน่ ่  0.50 
9.2 ร้อยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม่ ่  0.50 
9.3 ร้อยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ ่ 2555 1 

 
ตัวช้ีวดัที ่9.1    ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทน ุ  
คาํอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ่ รายจายลงทุน  ่  จะใชอ้ตัราการเบิกจายเงิน่
งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทงัท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เป็นตวัชีวดัความสามารถในการ่ ่ ่ ่ ่้ ้
เบิกจายเงิน่ งบประมาณรายจายลงทุน่ ของสวนราชการ ทงันีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพิมเติมระหวาง่ ่ ่้ ้ ่
ปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจาย่ ดงักลาวจาก่ ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

• การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย่ เงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวน่ ่
ราชการเทียบกบวงเงินงบประมาณั รายจายลงทุน่ ท่ีสวนราชการ  หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางปี่ ่           
( รายจายประจาํไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจาํ ่ ่ ่ ่ )  จะนาํยอดงบประมาณหลงัโอนเปล่ียนแปลง
แลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ    

• รายจายลงทุ่ น หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน ทงัท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์น่ ่ ้
ท่ีไมมีตวัตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแ้กบุคคล องคก์ร หรือรัฐวิสาหกจโดยผูรั้บไมตอ้งจายคืนให้่ ่ ิ ่ ่่
รัฐบาลและผูรั้บนาํไปใชจ้ดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน เป็นตน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหสังบประมาณรายจาย รหสั่
ลกัษณะงานตาํแหนงท่ี ่ 5 แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกจท่ีสาํนกังบประมาณกาหนดให้ิ ํ  
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สตรการคาํนวณ ู : 

 
                                เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย่ ่ ่     x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรั้บ่  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 3 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 69  

2 ร้อยละ 72  

3 ร้อยละ 75   

4 ร้อยละ 78   

5 ร้อยละ 81   

 

หมายเหต ุ :     
                                          1.    กาหนดระดบัคะแนน  ํ 3  เทากบ  ร้อยละ  ่ ั 75  ซ่ึงเป็นคาเป้าหมายร้อยละของการเบิกจายเงิน่ ่

งบประมาณ  รายจายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาหนด่ ํ  
        2.   การคาํนวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน่ ท่ีสวนราชการไดรั้บ  ่ ไมรวม่ เงินงบประมาณรายจาย่ ท่ี
ไดรั้บจดัสรรเพิมเติมระหวางปีงบประมาณ่ ่   และเงินงบประมาณรายจายลงทุน่   ท่ีสวนราชการประหยดัไดแ้ละไมไดน้าํ่ ่
เงินดงักลาวไปใชจ้ายในภารกจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ทงันี ขอใหส้วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยดัได้่ ่ ิ ่ ่้ ้   
ดงักลาว ่ (งบประมาณเหลือจาย่ ) เพ่ือใชป้ระกอบการประเมินผล 
                       3.  ในกรณีสวนราชการนาํเงินงบประมาณ่ รายจายลงทุน่ ท่ีประหยดัไดจ้ากโครงการเดิมไปใชใ้นโครงการ
อ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนาํมาใชค้าํนวณอตัราการเบิกจายดว้ย่ ่ ่  
         4.    สวนราชการสามารถตรวจสอบผ่ ลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเวบ็ไซดข์อง่ ่ ่
กรมบญัชีกลาง  www.cgd.go.th  หวัขอ้   ลาํดบัผลการเบิกจายงบประมาณ่  
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แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมลอ้างองิ  ู :- 
                      ใชข้อ้มูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบญัชีกลาง  กระทรวงการคลงั   จากระบบ   GFMIS       
 
วิธีการจัดเก็บ 
 ใชข้อ้มูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากรายงานสถานะ การใชจ้ายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงิน่ ่
การคลงัภาครัฐสูระบบอิเลกทรอนิกส์  ่ (GFMIS)   ทงัสวนกลางและสวนภูมิภาคในสวนของรา้ ่ ่ ่ ยการครุภณัฑแ์ละ
สิงกอสร้าง    เทียบกบงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากสาํนกังบประมาณ    และรายการโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณ่ ่ ั
ระหวางปี่  
 
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :    1. นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธิพากร          เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
              ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                     2. นางอรุณี  กอนซิว้ ้     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
              กลุมบริหารงานคลงั่  
                                     3. นางอจัฉรา    อรุณสง่                     เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   นางสุภลกัษณ์  คีรีวรรณมาศ เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5750 
       กลุมงบประมาณ่  
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ตัวช้ีวดัที ่9.2    ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

คาํอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ่ รายจายภาพรวม  ่  จะใชอ้ตัราการเบิกจายเงิน่
งบประมาณรายจาย่ ภาพรวมของสวนราชการทงัท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เป็นตวัชีวดัความสามารถในการ่ ่ ่ ่้ ้
เบิกจายเงิน่ ของสวนราชการ ทงันีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเ่ ่้ ้ พิมเติมระหวางปีงบประมาณ โดยจะใช้่ ่
ขอ้มูลการเบิกจาย่ ดงักลาวจาก่ ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย่ เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวน่ ่
ราชการเทียบกบวงเงินงบประมาณั รายจายภาพรวม่ ท่ีสวนราชการได้่ รับ  หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวาง่
ปี     (  รายจายประจาํไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจาํ ่ ่ ่ ่ )  จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปล่ียนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ    

สตรการคาํนวณ ู : 

 
                                เงินงบประมาณรายจาย่ ภาพรวมท่ีสวนรา่ ชการเบิกจาย่     x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจาย่ ภาพรวมท่ีไดรั้บ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 3 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 92  

2 ร้อยละ 93  

3 ร้อยละ 94   

4 ร้อยละ 95   

5 ร้อยละ 96   
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หมายเหต ุ :     
                                          1.    กาหนดระดบัคะแนน  ํ 3  เทากบ  ร้อยละ  ่ ั 94  ซ่ึงเป็นคาเป้าหมายร้อยละของการเบิกจายเงิน่ ่

งบประมาณ  รายจาย่ ภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาหนดํ  
        2.   การคาํนวณวงเงินงบประมาณรายจาย่ ภาพรวม  ไมรวม่ เงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรเพิมเติมระหวาง่ ่
ปีงบประมาณ  และเงินงบประมาณ ท่ีสวนราชการประหยดัไดแ้ละไมไดน้าํเงินดงักลาวไปใชจ้ายในภารกจหรือโครงการ่ ่ ่ ่ ิ
อ่ืนๆ ตอ ทงันี ขอใหส้วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยั่ ่้ ้ ดได ้ ดงักลาว ่ (งบประมาณเหลือจาย่ )   เพื่อใช้
ประกอบการประเมินผล 
                       3.  กรณีสวนราชการนาํเงินงบประมาณท่ีประหยดัไดจ้ากโครงการเดิมไปใชใ้นโครงการอ่ืนๆ การเบิก่
จายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนาํมาใชค้าํนวณอตัราการเบิกจายดว้ย่ ่ ่  
         4.    ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเวบ็ไซดข์อง่ ่ ่
กรมบญัชีกลาง  www.cgd.go.th  หวัขอ้   ลาํดบัผลการเบิกจายงบประมาณ่  
        
แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมลอ้างองิ  ู :- 
                      ใชข้อ้มูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบญัชีกลาง  กระทรวงการคลงั   จากระบบ   GFMIS       
 
วิธีการจัดเก็บ 
 ใชข้อ้มูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากรายงานสถานะ การใชจ้ายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงิน่ ่
การคลงัภาครัฐสูระบบอิเลกทรอนิกส์  ่ (GFMIS)   ทงัสวนกลางและส้ ่ ่วนภูมิภาค เทียบกบงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากั
สาํนกังบประมาณ    และรายการโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณระหวางปี่  
 
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :    1. นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธิพากร          เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
              ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                     2. นางอรุณี  กอนซิว้ ้     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
              กลุมบริหารงานคลงั่  
                                     3. นางอจัฉรา    อรุณสง่                     เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   นางสุภลกัษณ์  คีรีวรรณมาศ เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5750 
       กลุมงบประมาณ่  
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ตัวช้ีวดัที ่9.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ุ 2555 
การประเมินผล แบ่งเป็น 2 กรณีดังนี ้ 
กรณีที่ 1  ส่วนราชการได้รับจัดสรรเงนิโครงการลงทนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ุ 2555    (โครงการปีเดียว) 
คาํอธิบาย : 

• โครงการปีเดียว  หมายถึง โครงการท่ีดาํเนินการและเบิกจายแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณพ่ .ศ. 2553 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการล่ งทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง 2555 
(โครงการปีเดียว) จะใชอ้ตัราการเบิกจายเงินตามแผนท่ีสวนราชการไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการ             ในปีงบประมาณ ่ ่
พ.ศ. 2553 ทงัท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เป็นตวัชีวดัความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภา้ ่ ่ ่ ่้ ยใต้
แผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 ของสวนราชการ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจายดงักลาวจากระบบการบริหารการเงินการ่ ่ ่
คลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการ่
ไทยเขม้แขง็ 2555 ท่ีเบิกจายเที่ ยบกบวงเงินตามแผนท่ีไดรั้บจดัสรรใหด้าํเนินการในปีงบประมาณ พั .ศ. 2553 

 
สตรการคาํนวณู  
 

 
 เงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 ท่ีเบิกจาย่   x 100 

                 วงเงินตามแผนท่ีไดรั้บจดัสรรใหด้าํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน   

1 เบิกจายร้อยละ ่ 80 

2 เบิกจายร้อยละ ่ 90 

3 เบิกจายร้อยละ ่ 100 ภายในเดือนกนยายน ั 2553 

4 - 

5 เบิกจายร้อยละ ่ 100 กอนเดือนกนยายน ่ ั 2553 
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หมายเหต ุ :   
 1. กาหนดระดับคะแนน ํ 3 เทากบเบิกจายร้อยละ ่ ั ่ 100 ภายในเดือนกนยายน ั 2553 ซ่ึงเป็น คาเป้าหมาย่         

ร้อยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง ่ 2555   ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาหนด และํ
ระดบัคะแนน 5 เทากบเบิกจายร้อยละ ่ ั ่ 100 กอนเดือนกนยายน ่ ั 2553 

2. การคาํนวณวงเงินไมรวมท่ีสวนราชการประห่ ่ ยดัได ้ทงันี ขอให้สวนราชการรายงานวงเงิน้ ้ ่  ท่ีประหยดั
ไดด้งักลาว ่ (เงินเหลือจาย่ ) เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผล 

3. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการ่ ่  ไทยเขม้แข็ง 
2555 ผานทางเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลาง ่ www.cgd.go.th  หวัขอ้ ลาํดบัผลการเบิกจายงบประมาณ่  
 
แหล่งข้อมลอ้างองิ ู :  

ใชข้อ้มูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั จากระบบ GFMIS 
 
เหตผลุ  :   
  คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2552 และวนัท่ี 20 ตุลาคม 2552 อนุมติักรอบ การจดัสรร
วงเงินกูภายใตพ้ระราชกาหนดใหอ้าํนาจกระทรวงการคลงักเูงินเพื่อฟืนฟูและเสริมสร้างความมนัคงทางเศรษฐกจ พ้ ํ ้ ิ้ ่ .ศ. 
2552 วงเงินทงัสิน ้ ้ 350,000 ลา้นบาท สําหรับโครงการลงทุนของรัฐบาลและรัฐวิสาหกจิ  ท่ีรัฐบาลรับภาระการลงทุน
ภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง 2555 เพื่อสร้างงานและสร้างรายไดโ้ดยการลงทุนในโครงการภาครัฐจะสร้างขีด
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศในอนาคต  ่  
 
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :    1. นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธิพากร          เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
              ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                     2. นางอรุณี  กอนซิว้ ้     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
              กลุมบริหารงานคลงั่  
                                     3. นางอจัฉรา    อรุณสง่                     เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   นางสุภลกัษณ์  คีรีวรรณมาศ เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5750 
       กลุมงบประมาณ่  
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ตัวช้ีวดัที ่10   ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทนต่อหน่วยผลผลิตุ  
หน่วยวดั :  ระดับ 
นํ้าหนัก   :   ร้อยละ   1 
คาํอธิบาย :   

• ความสําเร็จของการจัดทาํตน้ทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจดัทาํบญัชี่ ่ ่
ตน้ทุนตอหนวยผลผลิต่ ่   ตามท่ีกรมบญัชีกลางกาหนด ํ และนาํเอาผลการคาํนวณตน้ทุนมาใชใ้นการบริหารทรัพยากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 กาหนดเป็นระดบัขนัของความสําเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑ์กา่ รให้คะแนนเป็น 5 ระดบั พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ้ ่้ ้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิต ประจาํปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2552 ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
กรมบญัชีกลางกาหนดไดแ้ลว้เสร็จ และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลางํ
กาหนด โดยเสนอใหส้าํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลางและสาํํ นกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปีงบประมาณ  พ่ ่ ่ .ศ . 2551 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 วามีการเปล่ียนแปลงเพิมขึนหรือลดลงอยางไร พร้อมทงัวิเคราะห์ถึง่ ่่ ้ ้
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงักลาว จดัทาํรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนตอหนวย่ ่ ่ ผลผลิตได้
แลว้เสร็จ และเสนอใหส้าํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลางและสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 สวนราชการมีการระบุตน้ทุนทางตรงเขา้สูกจกรรมยอยหรือศูนยต์น้ทุนในระบบ ่ ่ ิ ่ GFMIS และสง่
มอบให้หนวยงานในองค์กรรวมตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม สําหรับขอ้มูลคาใช้จายของ่ ่ ่ ่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4 จดัทาํแผนเพิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการคาํนวณตน้ทุนท่ี
เกดขึน ซ่ึงแผนดงักลาวตอ้งสอดคลอ้งกบผลการวิเคราะห์ตน้ทุนผลผลิตตอหนวยขององคก์ร พร้อมิ ่ ั ่ ่้
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ทงักาหนดเป้าหมายการเพิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ้ ํ ่ .ศ. 2553 ใหช้ดัเจน และแผนฯ ดงักลาว่
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารระดบัสูงของ สวนราชการ่   

5  ดาํเนินการตามแผนเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553 ไดแ้ลว้
เสร็จครบถว้น 

  จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรั้บความเห็นชอบจากหวัหนา้ สวนราชการ่   

 
เงื่อนไข :   

1. ใหส้วนราชการสงผลการดาํเนินงานในระดบัคะแนนท่ี ่ ่ 1 และ 2 ถึงสาํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง 
และสาํนกังาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 26 กมภาพนัธ์ ุ 2553 

2. ให้สวนราชการสงผลการดาํเนินงานในระดบัคะแนนท่ี ่ ่ 3 และ 5 ถึงกรมบญัชีกลางภายในวนัท่ี 1 
พฤศจิกายน 2553 

3. ให้สวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ่ ่ 4 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวนัท่ี  
31 มีนาคม 2553 

เหตผล ุ :  
เพื่อใหมี้ขอ้มูลทางการเงินท่ีนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน นาํไปสูการบริหารราชการอยางมี่ ่

ประสิทธิภาพ และมีฐานขอ้มูลสนบัสนุนการบริหารงบประมาณ 

แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล  ู :  
1. กาหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีไดต้กลงกบสาํนกังบประมาณํ ั  
2. กาหนดกจกรรมหลกัท่ีเกยวขอ้งกบแตละผลผลิตํ ิ ี่ ั ่  
3. กาหนดหนวยงานหลกั  และหนวยงานสนบัสนุนํ ่ ่  
4. กาหนดประเภทคาใชจ้ายท่ีไมใชตน้ทุนของหนวยงาน  และคาใชจ้ายสวํ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ นกลาง 
5. กาหนดเกณฑก์ารปันสวนคาใชจ้ายสวนกลางํ ่ ่ ่ ่  
6. กาหนดกจกรรมยอย  ระดบั  ํ ิ ่ Cost  Center  ทงัหนวยงานหลกัและหนวยงานสนบัสนุนซ่ึงมีความ้ ่ ่

เช่ือมโยงกบกจกรรมหลกัั ิ  
7. กาหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลกั  ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบผลผลิตหลกัํ ่ ่ ั  
8. กาหนดขอ้มูลจาํนวนและหนวยนบัของกจกรรมยํ ่ ิ อ่ยและผลผลิตยอย่  
9. กาหนดเกณฑปั์นสวนตน้ทุนจากํ ่  Cost  Center  หรือหนวยงานยอยใน่ ่  Cost  Center  เขา้สู่

กจกรรมยอยและเช่ือมโยงสูผลผลิตยอยิ ่ ่ ่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
55

10. กาหนดตน้ทุนผลผลิตยอยและกจกรรมยอยตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดํ ่ ิ ่ ํ  
11. คาํนวณตน้ทุนผลผลิตหลกัและกจกรรมหลกัท่ีกรมฯไิ ดต้กลงกบสาํนกังบประมาณตามั

หลกัเกณฑ ์   และวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดํ      
ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1.  นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธิพากร         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
               ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                     2.  นางอรุณี       กอนซิว้ ้         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
                 กลุมบริหารงานคลงั่  
                                     3. นางอจัฉรา    อรุณสง่                                 เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240 – 59  ตอ  ่ 2100 
                                          กลุมพฒันาระบบบริหาร่   
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :        นางสาวประวร์ีรัชย ์ เผอืกมี เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2214 
            กลุม่ งานบญัชี 
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ประเด็นการประเมินผล  :   ประสิทธิภาพของการใช้พลงังาน 
ตัวช้ีวดัที ่  11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
หน่วยวดั  : ระดับ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 1    
คาํอธิบาย :    

• ระดับความสํา เ ร็จของการดํา เ นินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ่   
จะพิจารณาจากความครบถว้นของขอ้มูล ไดแ้ก ่   ขอ้มูลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานขอ้มูล
ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า(kWh) ขอ้มูลปริมาณ การใชน้าํมนัเชือเพลิง ้ ้ (ลิตร) ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใช้้
พลงังาน เชน เวลาท่ีใหบ้ริการ จาํนวนบุคลากร พืนท่ีของอาคารท่ี่ ้ การใหบ้ริการ เป็นตน้ และพิจารณาปริมาณพลงังานท่ี
แตละหนวยงานใน่ ่ สวนราชการ่ ใชจ้ริง โดยเปรียบเทียบกบปริมาณพลงังานมาตรฐานั  ท่ีหนวยงานควรจะใชอ้ยาง่ ่
เหมาะสมตามปัจจยัท่ีมีผลตอการใชพ้ลงังานของหนวยงาน่ ่  โดยใชข้อ้มูลตามท่ีรายงานและจดัเกบในฐานขอ้มูล ็ www.e-
report.energy.go.th ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน  

• พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถวงนาํหน่ ้ กัของพลงังาน 2 ชนิด คือ 
 1. ดา้นไฟฟ้า   
 2. ดา้นนาํมั้ นเชือเพลิง้   

สตรการคาํนวณค่าดัชนีการใช้พลังงานู  : 
คาดชันีการใชไ้ฟฟ้า่ /นาํมนั้  = คาการใชไ้ฟฟ้า่ /นาํมนัมาตรฐาน ้ – คาการใชไ้ฟฟ้า่ /นาํมนัจริง้  

                     คาการใชไ้ฟฟ้า่ /นาํมนัจริง้  

เกณฑ์การให้คะแนน :    คะแนนการประเมินผลการประหยดัพลงังานของสวนราชการคิดจากคะแนนเฉล่ียของ่
หนวยงานในสงักดทงัหมด   โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแตละหนวยงาน  ดงันี  ่ ั ํ ่ ่้ ้  

1.   ด้านไฟฟ้า  รวม  2.5  คะแนน     
                              เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลการประหยดัพลงังานดา้นไฟฟ้า    มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ระดับ คะแนน ประเด็น 

1 0.50 ขอ้มูลรายงานผลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานดา้น
ไฟฟ้า  ของคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน  รอบ  6  เดือน  และรอบ  12  เดือน   

0.25 2.1     ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh)   ครบถว้น  2 
0.25 2.2     ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังาน้   ครบถว้น 

3 0.50 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยใูนชวง่ ่ ่
ตงัแต  ร้อยละ  ้ ่ 25  ถึง  ร้อยละ  50  ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือ 
มีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยใูน่ ่ ชวง  ่ -0.200    ถึง  -0.333   
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ระดับ คะแนน ประเด็น 

4 0.50 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวาปริมาณการใช้่ ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยใูนชวง่ ่
ตงัแต  ร้อยละ  ้ ่ 10  ถึง  ร้อยละ  25  ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือ           
มีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยใูนชวง ่ ่ ่ -0.091 ถึง -0.199  

5 0.50 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน ่   ไมเกนร้อยละ่ ิ 10
ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือมีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยใูนชวง ่ ่ ่  
0   ถึง  -0.090 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง   นอ้ยกวา่  ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือ      
มีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาก่ กวา ่ 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมินผลดา้น
ไฟฟ้า   (2.5 คะแนน) 

    
2. นํ้ามันเช้ือเพลงิ  รวม  2.5  คะแนน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลการประหยดัพลงังานดา้นนาํมนัเชือเพลิง  ้ ้   มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ระดับ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 0.50 ขอ้มูลรายงานผลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานดา้น  
นาํมนัเชือเพลิงของคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน ้ ้     รอบ  6    เดือน     และรอบ  12     เดือน  

0.25 2.1     ขอ้มูลปริมาณการใชน้าํมนั้  (ลิตร)   ครบถว้น  2 
0.25 2.2     ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังาน้   ครบถว้น 

3 0.50 ปริมาณการใชน้าํมนัจริง มากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน โ้ ้่ ดยอยใูนชวง่ ่  
ตงัแต  ร้อยละ  ้ ่ 25  ถึงร้อยละ  50  ของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน   หรื้ อมีค่
ดชันีการใชพ้ลงังานนาํมนัอยใูนชวง ้ ่ ่ -0.200 ถึง -0.333  

4 0.50 ปริมาณการใชน้าํมนัจริง ้  มากกวาปริมาณการใชน้าํม่ ้ นัมาตรฐาน โดยอยใูนชวง่ ่  
ตงัแต  ร้อยละ  ้ ่ 10  ถึงร้อยละ  25  ของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  หรื้ อมีค่
ดชันีการใชพ้ลงังานนาํมนัอยใูนชวง ้ ่ ่ -0.091 ถึง  -0.199 
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ระดับ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5 0.50 ปริมาณการใชน้าํมั้ นจริง มากกวาปริมาณการใช่ น้าํม้ นัมาตรฐาน   ไมเกนร้อยละ่ ิ 10
ของปริมาณการใชน้าํมั้ นมาตรฐาน  หรือมีคาดชันีการใชพ้ลงังา่ นนาํม้ นัอยใูนชวง ่ ่  
0   ถึง  -  0.090 
กรณีท่ีปริมาณการใชน้าํมั้ นเชือเพลิ้ งจริง  นอ้ยกวา่  ปริมาณการใชน้าํมั้ นเชือเพลิ้
มาตรฐาน หรือ มีคาดชันีการใชน้าํมั่ ้ นเชือเพลิง ้  มากกวา ่ 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการ
ประเมินผลดา้นนาํมั้ นเชือเพลิง้    (2.5 คะแนน) 

 
ข้อมลู ที่นํามาใช้ในการคาํนวณคะแนนข้ันที ่3 - 5 : 

 (1) ข้อมลที่ใช้ในการคาํนวณู ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันมาตรฐาน 
เป็นขอ้มูลของตวัแปรท่ีมีผลตอการใชพ้ลงังานของหนวยงาน  ตงัแตวนัท่ี  ่ ่ ่้ 1  ตุลาคม  2552  ถึง  30    
กนยายน  ั 2553    รวม  12  เดือน   แบงออกเป็น ่ 2 สวนคือ่  

(ก) ตวัแปรจากลกัษณะการทาํงาน เชน เชน จาํนวนบุคลากร พืนท่ีใชส้อยภายในอาคาร่ ่ ้  เวลาการทาํงาน 
จาํนวนผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ การออกใหบ้ริการ เป็นตน้ 

(ข) ตวัแปรจากสภาวะแวดลอ้ม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตวัจงัหวดัท่ีตงั พืนท่ีของอาํเภอท่ีตงั พืนท่ีของ่ ่ ้ ้้ ้
จงัหวดัท่ีตงั เป็นตน้้  

โดยสวนราชการจะตอ้งรายงานขอ้มูลตวัแปรตามรายการท่ีปรากฏในหน้าดชันีการใชพ้ลงังานของสวน่ ่
ราชการ  บน www.e-report.energy.go.th  ให้ครบทุกรายการ  โดยเป็นข้อมูลท่ีเกดขึนจริงในแตละเดือน  ิ ่้
ตงัแต้ ่วนัท่ี  1  ตุลาคม  2552  ถึง  30  กนยายน  ั 2553  ใหค้รบ  12  เดือน  

(2) ค่าการใช้พลงังานไฟฟ้า/นํ้ามันจริงที่รายงานแก่ สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า/นาํมนั ที้ ่สวนราชกา่ รรายงานผาน ่ www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน   

                ตงัแตวนัท่ี  ้ ่ 1  ตุลาคม  2552  ถึง  30  กนยายน  ั 2553    รวม  12  เดือน 
เงื่อนไข :  

  ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสวนราชการ สาํนกังาน ก่ .พ.ร. จะ
ใชข้อ้มูลท่ีสวนราชการได้่ รายงานผลผาน ่ www.e-report.energy.go.th ของ สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน  

  สวนราชกา่ รจะตอ้งไดค้ะแนนเต็มในขนัตอนท่ี ้  2 จึงจะไดรั้บการประเมินผลคาคะแนนดชันีการใชพ้ลงังาน ่
ในขนัตอนท่ี ้ 3-5  

  หนวยงานท่ีมีคาดชันีการใชพ้ลงังานตํ่ากวา ่ ่ ่ -0.500 หรือเป็นหนวยงานท่ีมีปริมาณการใชพ้ลงังานจริงเป็น ่ 2 
เทาของปริมาณการใชพ้ลงังานมาตรฐานขึนไป จะไมไดค้ะ่ ่้ แนนในขนัตอนท่ี ้ 3-5  
                  การรายงานผลการดาํเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยดัพลงังาน 
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หมายเหตุ : 
 ส่วนราชการ   หมายถึง สวน่ ราชการท่ีเป็นราชการบริหารสวนกลางในสงักดกรมท่ีจดัตงัขึนตาม่ ั ้ ้
กฎกระทรวง  และรวมถึงสวนราชการท่ีตงัขึนเป็นหนวยงานภา่ ่้ ้ ยในกรมนนัท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวง้ ่  สาํหรับสวน่
ราชการท่ีเป็นราชการบริหารสวนกลางในสงักดกรมนนั ซ่ึงจดัตงัขึนตามกฎกระทรวง แตปฏิบติังานอยใูนภูมิภาค การ่ ั ่ ่้ ้ ้
รายงานผลการดาํเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนนัๆ ใหพ้ิจารณาจากสถานท่ีตงัของสวนราชการวา ตงัอย ู่ ่ ่ ่้ ้ ้
ณ จงัหวดัใด ใหร้ายงานผลการดาํเนินงานไปรวมกบจงัหวดัท่ีตงัอยนูนัั ่้ ้  
 
แหล่งข้อมลู  
  ใชข้อ้มูลท่ีรายงานผาน  ่ www.e-report.energy.go.th   
 
 
วิธีการจัดเก็บ 

1. ขอ้มูลดชันีการใชพ้ลงังาน ใชข้อ้มูลท่ีบนัทึกใน www.e-report.energy.go.th  ซ่ึงรวบรวมจาก
ทุกหนวยงานในสวนกลาง ่ ่   

2. ขอ้มูลผลการใชพ้ลงังานใชข้อ้มูลท่ีรายงาน www.e-report.energy.go.th   
3. กลุมพฒันาระบบการคลงั  ดูผลสรุปการใชน้าํมนั่ ้ /ไฟฟ้าจาก  www.e-report.energy.go.th  

แลว้รายงานผลการใชพ้ลงังานตอผูบ้ริหารและทุกหนวยงานในสวนกลางเป็นประจาํทุกเดือน่ ่ ่  
 

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1.   นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธิพากร     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
              ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                    2.  นางอรุณี       กอนซิว้ ้                 เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
                 กลุมบริหารงานคลงั่  
                                    3.   นางอจัฉรา      อรุณสง่    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59   ตอ ่ 2100 
                                          กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
                                                        
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   1.  นางสาววลัยา   อาภาวฒิุคุณ  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2220  
                                       กลุม่ งานพฒันาระบบการคลงั 
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ประเด็นการประเมินผล : การควบคมภายในุ และการตรวจสอบภายใน 
ตัวช้ีวดัที ่12  ระดับความสําเร็จของการควบคมภายในุ  
หน่วยวดั   :    ระดับ 
นํ้าหนัก     :    ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย :     
      การควบคุมภายใน  หมายความวา  กระบวนการปฏิบติังานท่ีผูก้ากบดูแล  ฝ่ายบริหารและบุคลากรของ่ ํ ั
หนวยรับตรวจจดัใหมี้ขึน  เพื่อสร้างความมนัใจอยางสมเหตุสมผลวาการดาํเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ่ ่ ่ ่้ ่
วตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดาํเนินงาน  ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิ์น  การป้องกนหรือลดความผดิพลาด  ความเสียหาย  ั  การรัวไหล่    การสินเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับ้ ่
ตรวจดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน  และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และ                   
มติคณะรัฐมนตรี 
    ความสาํเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการ่
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดว้ยการกาหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                   ่ ่ ํ
พ.ศ.  2544   ( ขอ้  6 )  และแนวทางการจดัวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สาํนกังานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดก้าหนดเป็นแนวทางไว้่ ํ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   
                      พิจารณาจาก  2  สวน  คือ  ่  
 นาํหนกั้  เกณฑก์ารพิจารณา 
สวนท่ี  ่ 1 1.0    มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดบั  คิดเป็นร้อยละ  ่ 100 
สวนท่ี  ่ 2 1.0    มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจ 

      เงินแผนดินกาหนด  ่ ํ (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดว้ยการกาหนด่ ่ ํ  
      มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ้ 6 ) 

 
ส่วนท่ี  1  :  มีการประเมินการควบคมภายในของส่วนราชการทกระดับุ ุ  
      สตรการคาํนวณ  ู :          
                                       จาํนวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย  ท่ีจดัสงรายงานการควบคุมภายใน   ่ ่ ่ ่ x   100  
                                              จาํนวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอยทงัหมดของสวนราชการ่ ่ ่ ่้           
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
                     ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/-  ร้อยละ  10  ตอ  ่ 1  คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี ํ ้  

ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 
60 70 80 90 100 

 
ส่วนท่ี  2  :  กาหนดํ เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น  5  ระดบั  โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดบัไดมี้ระบบการควบคุม่ ่  
                    ภายในท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาหนด  ่ ํ ( ระเบียบ   
                    คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดว้ยการกาหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ่ ่ ํ .ศ.  2544  ( ขอ้ 6 ) ดงัน้ี 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หนวยรับตรวจมีการกาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนเกยวกบการดาํเนินการประเมินผลควบคุมภายใน่ ํ ี่ ั  

ตามระเบียบฯ  พร้อมระบุถึงบทบาท  ความรับผดิชอบในการจดัวางระบบการควบคุมภายใน  และ 
การติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดาํเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3 หนวย่ รับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในครบทงั  ้ 5  องคป์ระกอบ 

( แบบ  ปอ.2)  ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินของระดบัสวนงานยอย  ่ ่ (แบบ ปย. 1 )   
สาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

4 หนวยรับตรวจ่ มีการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน/โครงการ/กจกรรม  เพ่ือจดัทาํรายงานแผนการิ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  ( แบบ  ปอ.3 )  ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินกระบวนการ 
ในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดบัสวนงานยอย  ่ ่ (แบบ ปย.2 )  สาํหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2553  

5 พิจารณาผลการประเมินท่ีไดจ้ากขนัตอนท่ี ้ 3 และ 4  เพ่ือจดัทาํหนงัสือรับรองการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหนวยงานรับตรวจ  ่ (แบบ ปอ.1 )  สาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
ทงันี  ก้ ้ ารประเมินผลการควบคุมภายในดงักลาวตอ้งไดรั้บการประเมินผลจากผูต้รวจสอบภายใน่  
(  แบบ  ปส. )  และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูก้ากบดูแล  และคณะ่ ่ ํ ั  
กรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวง    ภายใน  90  วนั นบัจากวนัสินปีงบประมาณ ้   
30  ธนัวาคม  2553 ) 
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หมายเหต  ุ :   
1.     การควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดบั  หมายถึง่  
        1.1  การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  ่ ( ระดบัองคก์ร )  ไดแ้ก  สวนราชการระดบักรม่ ่  
        1.2  การควบคุมภายในระดบัสวนงานยอย  ไดแ้ก  ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชกา่ ่ ่ ่่ รบริหาร

สวนกลางท่ีตงัอยใูนภูมิภาค  ท่ีปรากฏตามโครงสร้างของกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  ่ ่ ่ ่้  
2.    การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาหนด       มี  ่ ํ 5  องคป์ระกอบ    ดงัน้ี 
        ( 1 )  สภาพแวดลอ้มของการควบคุม 
        ( 2 )  การประเมินความเส่ียง 
        ( 3 )  กจกรรมการควบคุมิ  
        ( 4 )  สารสนเทศและการส่ือสาร 
        ( 5 )  การติดตามประเมินผล 
3.    รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน  ขอ้  ่ 6  ประกอบดว้ย 
        3.1  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ  มีดงันี่ ้  
                3.1.1  รายงานการประเมินผลระดบัหนวยรับตรวจ  ่ ( ระดบัองคก์ร  :  กรม )  ไดแ้ก่ 
                           1 )  หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.1 ) 
                           2 )  รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  ( แบบ  ปอ.2 ) 
                           3 )  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ( แบบ  ปอ.3 ) 
                3.1.2    รายงานการประเมินระดบัสวนงานยอย  ไดแ้ก่ ่ ่ 
                            1 )  รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  ( แบบ ปย.1 ) 
                            2 )  รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ( แบบ  ปย.2 ) 
        3.2    รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน  ในฐานะผูป้ระเมินอิสระ  
                 เพ่ือรายงานตอหวัหน้่ าสวนราชการ  วาการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปอยางสมเหตุสมผล  และ่ ่ ่  
                 ระวงัอยางรอบคอบ่   ทงันี  ้ ้ โดยใชแ้บบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
                 ผูต้รวจสอบภายใน  ( แบบ ปส. ) 
 
เงื่อนไข  :   
ขนัตอนท่ี ้ 2    ( 1.00  คะแนน )  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอย  ดงันี  ่ ้  

1.  เอกสารหลกัฐานของหนวยงานรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง่  
                                  การควบคุมภายในของปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  โดยใหคิ้ดคะแนนจากจาํนวนสวนงานยอยท่ี     ่ ่  
                                  มีเอกสารหลกัฐาน  ( 0.50  คะแนน ) 
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2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการปรับปรุงท่ีนาํเสนอตอหวัหนา้สวนราชการเพือ่สงัการ   ่ ่ ่  
     และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวง  โดย่  

                                  จดัสงไปยงัสาํนกังาน  ก่ .พ.ร.  ภายในวนัท่ี  30  เมษายน  2553  ( 0.50  คะแนน ) 
ขนัตอนท่ี ้ 3    ( 1.00  คะแนน )  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอย  ดงันี  ่ ้  
  1.  รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัหนวยรับตรวจ ่ ( แบบ ปอ.2 )     

( 0.50  คะแนน ) 
                               2.  รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอย  ่ ่ ( แบบ ปย.1 )         
                                    โดยใหคิ้ดคะแนนจากจาํนวนสวนงานยอยท่ีมีรายงาน  ่ ่ ( 0.50  คะแนน ) 
ขนัตอนท่ี้  4    ( 1.00  คะแนน )  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอย  ดงันี  ่ ้  
                               1.  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.3 )  ( 0.50  คะแนน ) 
                               2.  รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ( แบบ ปย. 2 )  โดยใหคิ้ดคะแนนจาก 
                                    จาํนวนสวนงานยอย่ ่ ท่ีมีรายงาน  ( 0.50  คะแนน ) 
ขนัตอนท่ี้  5    ( 1.00  คะแนน )  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอย  ดงันี่ ้  
                               1.  หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  ( แบบ  ปอ.1 )  ( 0.33  คะแนน ) 
                               2.  รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
                                    ( แบบ  ปส.  )  ( 0.33  คะแนน ) 
                               3.  สงแบบ  ปอ่ . 1    ปอ.2     ปอ.3    และ  ปส.   ตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล   ่  
                                    ประจาํกระทรวง  โดยจดัสงไปยงัสาํนกังาน  ก่ .พ.ร.  ภายใน  90  วนั  นบัจากวนัสินปีงบประมาณ้  
                                    ( 30  ธนัวาคม  2553 )  ( 0.17  คะแนน )  สาํหรับการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน่ ่  
                                    ใหร้ายงานเฉพาะ  แบบ  ปอ.1  เพียงฉบบัเดียวเทานนั   โดยจดัสงไปยงัสาํนกังานการตรวจเงิน่ ่้  
                                     แผนดิน    ภายใน  ่ 90  วนั  นบัจากวนัสินปีงบประมาณ ้ ( 30  ธนัวาคม  2553 )  ( 0.17  คะแนน )     
เหตผล  ุ :    
 1.    เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีผูบ้ริหารนาํมาใชเ้พ่ือใหค้วามมนัใจอยางสมเหตุสมผลวาการดาํเนินงานจะ่ ่ ่  
บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาหนดํ  
       2.    เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีชวยสนบัสนุนและเป็นประโยชน์อยางมากแกผูบ้ริหารของหนวยราชการในการ่ ่ ่่  
การบริหารงานและประกอบการตดัสินใจเพื่อการพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงานภายในหนวยงานใหดี้ยงิขึน่ ่ ้  
 3.    เพื่อใหผู้บ้ริหารของหนวยราชการใหค้วามสาํคญักบการควบคุมภายใน่ ั  
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แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมลู  

กาหนดใหก้ลุมํ ่ พฒันาระบบบริหารและหนวยงานท่ีเกยวขอ้งดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย่ ี่  
  

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :    1.  นายประยวน   พนัธ์สวสัดิ                  ์ เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2101 
                                          หวัหนา้กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   1. นางอจัฉรา    อรุณสง่                     เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                            กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
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ตัวช้ีวดัที ่13  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
หน่วยวดั :  ระดับ 
นํ้าหนัก   :  ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย :   

• การตรวจสอบภายใน  หมาย ถึ ง  กจกรรมก ารให้ คว าม เ ช่ื อมันและการให้ ค ําป รึ กษาิ ่  
อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ  ซ่ึงจดัให้มีขึนเพื่อเพิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบติังานของสวนราชการให้ดีขึน การ้ ้่ ่ ่
ตรวจสอบภายในจะชวยให้สวนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ท่ีกาหนดไว้ด้วยการประเมิน่ ่ ํ  
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกากบดูแลอยางเป็นระบบํ ั ่  

• ความสาํเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงานตรวจสอบ่
ภายในในการปฏิบติัตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดํ  

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 กาหนดเป็นระดบัขนัของความสําเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ้ ่้ ้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพือ่วางแผนการตรวจสอบ    โดยแสดงใหเ้ห็นรายละเอียด    ดงันี  ้  
      -   ปัจจยัเส่ียงและเกณฑค์วามเส่ียงท่ีนาํมาใช ้
      -   การวเิคราะห์ความเส่ียง 
      -   การจดัลาํดบัความเส่ียง 

2 และ 3 จดัทาํแผนการปฏิบติังาน ( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี  โดยจะตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นรายละเอียด  ดงันี  ้  
    -   วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 
    -    ขอบเขตการปฏิบติังาน 
    -    การจดัสรรทรัพยากร 
    -    แนวทางการปฏิบติังาน 

4 จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหวัหนา้ํ
สวนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  หรือสังการให้หนวยงานท่ีเกยวข้องปฏิบัติตาม่ ่ ี่่
ขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบติังานหรือการตรวจสอบการดาํเนินงาน  โดยวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน  รวมทงัการแสดงความ้
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะแกผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของหนวยงาน่ ่  

 
การพิจารณาระดบัคะแนนแบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ขนัตอน้  โดยมีระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 
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ขนัตอนท่ี ้ 1    ( 1.00  คะแนน ) 
จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพือ่วางแผนการตรวจสอบ  โดยแสดงใหเ้ห็นรายละเอียด  ดงันี ้  

1.1 มีการระบุปัจจยัเส่ียงและเกณฑค์วามเส่ียงท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินความเส่ียง  ( 0.25  คะแนน ) 
1.2 มีการแสดงรายละเอียดใหเ้ห็นถึงการวเิคราะห์ความเส่ียง  ( 0.25  คะแนน ) 
1.3 มีการจดัลาํดบัความเส่ียงและผลสรุปท่ีไดใ้ชใ้นการวางแผนการตรวจสอบ  ( 0.50  คะแนน ) 

ขนัตอนท่ี ้ 2    ( 2.00  คะแนน ) 
จดัทาํแผนการปฏิบติังาน  ( Engagement   Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี  โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็น 
รายละเอียด  ดงัน้ี 

- วตัถุประสงคก์ารปฏิบติังาน 
- ขอบเขตการปฏิบติังาน 
- การจดัสรรทรัพยากร 
- แนวทางการปฏิบติังาน 

โดยเร่ืองท่ีจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีวางไวใ้หจ้ดัทาํแผนการปฏิบติังาน   ดงัน้ี 
2.1 การตรวจสอบดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั  ( อยางนอ้ย  ่ 1  เร่ือง )  

( 0.70 คะแนน ) 
     2.2   การตรวจสอบดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน  ( อยางนอ้ย  ่ 2  เร่ือง )  ( 1.30  คะแนน ) 
ขนัตอนท่ี ้ 3    ( 1.00  คะแนน ) 
จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาหนดในแผนกาํ รตรวจสอบประจาํปี 
 3.1   มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  และขอ้บงัคบั  ครบถว้น
ตามท่ีกาหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี  ํ ( 0.20  คะแนน ) 
 3.2    มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานครบถว้นตามท่ีกาหนดไวใ้นํ
แผนการตรวจสอบประขาํปี  ( 0.40  คะแนน )     
 3.3    เสนอหวัหนา้สวนราชการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือสงัการใหห้นวยงานท่ีเกยวขอ้งปฏิบติัตาม่ ่ ี่่  
ขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ  ( 0.40  คะแนน ) 
ขนัตอนท่ี ้ 4    ( 1.00  คะแนน ) 
 4.1   มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผลการ
ตรวจสอบ   ( 0.30  คะแนน ) 
 4.2   มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผลการ
ตรวจสอบ  ( 0.30  คะแนน ) 
 4.3   มีการแสดงความคิดเห็นหรือให้ขอ้เสนอแนะตอการปฏิบติังานหรือการดาํเนินง่ านใหแ้กผูบ้ริหาร  และ่
ผูป้ฏิบติังานของหนวยงานในรายงานผลการตรวจสอบ   ่ ( 0.40  คะแนน ) 
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เงื่อนไข  :    
 หนวยงาน่ ในสวนราชการ  ให้รวมถึง  หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบติัราชการหรือมีสํานกังาน่ ่ ่
ตงัอยใูนภูมิภาค้ ่  
 ทงันี   ให้สวนราชการจดัสงเอกสารขอ้มูล  ้ ้ ่ ่ เพื่อใช้เป็นหลกัฐานในการประเมินผลตามเกณฑ์ตวัชีวดันีมายงั    ้ ้
สาํนกักากบและพฒันาการตรวจสอบภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง  ดงันี  ํ ั ้  
 

เอกสารท่ีตอ้งจดัสง่  กาหนดสงํ ่  
1.  แผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้  พร้อมทงัเอกสาร้  
หรือหลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการประเมินความเส่ียง  เพื่อวางแผนการ 
ตรวจสอบ 

ภายในเดือนธนัวาคม  2552 

2.  แผนการปฏิบติังานในแตละเร่ืองตามแผนการตรวจสอบประจาํปี่  
ท่ีวางไว ้ ดงันี ้  
      2.1 )   การตรวจสอบดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
                  และขอ้บงัคบั  ( อยางนอ้ย  ่ 1  เร่ือง ) 
      2.2 )   การตรวจสอบดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน 
                 ( อยางนอ้ย  ่ 2  เร่ือง ) 

ภายในเดือนมีนาคม  2553 

3.    รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
       ยกเวน้  การตรวจสอบท่ีดาํเนินการเสร็จสินภายในเดือนกนยายน  ้ ั 2553 
        เม่ือเสนอหวัหนา้สวนราชการ่ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ  หรือสงัการ่  
        แลว้   ใหจ้ดัสงภายในเดือนพฤศจิกายน  ่ 2553 
 

จดัสงทนัทีหลงัจากท่ีนาํเสนอ่  
หวัหนา้สวนราชการพิจารณาให้่  
ความเห็นชอบหรือสงัการแลว้่  

 
เหตผล ุ :  

เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานอยางมีประสิทธิภาพและ่ ประสิทธิผล  เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายในของสวนราชการ่ ท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดํ  

เพื่อให้สวนราชการมีข้อมูล่ การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกากบดูแลการํ ั
ปฏิบติังานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีกาหนดในยุทธศาสตร์ของํ สวนราชก่ าร อีกทงัเป็นการ้
ป้องกนการทุจริตไดอี้กทางหน่ึงั  

เพื่อใหห้วัหนา้สวนราชการ่ ไดเ้ห็นความสาํคญัในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
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แหล่งข้อมลู /วิธีการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมลู  

กาหนดใหก้ลุมตรวจสอบภายในและหนวยงานท่ีเกยวขอ้งดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายํ ่ ่ ี่  
  

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีู ู วดั :    1. นางสาวกาญจนา  วิมลไชยจิต          เบอร์ติดตอ ่ :  0 2 628 5240 – 59 ตอ ่ 4103 
              หวัหนา้กลุมตรวจสอบภายใน่  
                                     2. นางอจัฉรา    อรุณสง่                     เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   1. นางเพญ็ศรี  รักจาํรูญ   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2 628 5240 – 59 ตอ ่ 4106 
           กลุมตรวจสอบภายใน่  
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มิติที่ 4 มิติด้านการพฒันาองค์การ 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองค์การ 

ตัวช้ีวดัที ่  15   ระดับความสําเร็จของการพฒันาคณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ุ  

หน่วยวดั  :  ระดับ 

นํ้าหนัก :   ร้อยละ 20   

คาํอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน่
ราชการนาํเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ซ่ึงเป็นกรอบการประเมินระดบัมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการประเมินองค์กรดว้ยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทดัฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์การและยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการของสวนราชการสูระดบั่ ่ ่
มาตรฐานเทียบเทา่สากล 

• แนวทางการดาํเนินการตามตวัชีวดันี สาํนกังาน ก้ ้ .พ.ร. ไดจ้ดัทาํเป็นคูมือซ่ึงมีรายละเอียดสาํหรับสวน่ ่
ราชการใชใ้นการดาํเนินการ  

• ตวัชีวดั ้ “ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ” นาํหนกั ร้อยละ ้ 20 แบง่
ออกเป็น 3 ตวัชีวดัยอย ดงันี้ ้่  

ตวัชีวดั้  นาํหนกั ้  
(ร้อยละ) 

15.1 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ่
ระดบัพืนฐาน้  

12 

15.2 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัในการบรรลุเป้าหมายความสาํเร็่ ้
ของผลลพัธ์การดาํเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัก่ าร
ภาครัฐระดบัพืนฐาน ้ (หมวด 7)  

4 

15.3 ระดบัความสาํเร็จเฉล่ียถวงนาํหนกัของการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ปีงบประมาณ่ ้
พ.ศ. 2554 

4 

รวม 20 
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ตัวช้ีวดัที่ 15.1   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผ่านเกณฑ์คณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐานุ  

หน่วยวดั  :  ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 12 

คาํอธิบาย : 

• การดําเนินการผานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืนฐาน่ ้ จ ํานวน  2 หมวด  ซ่ึ ง 
แตละหมวดแบงการดาํเนินงานออกเป็น ่ ่ 3 ตวัชีวดัยอย ดงันี้ ้่  

นํ้าหนัก (ร้อยละ)                                         
                                  ตัวช้ีวดั            หมวดบังคับ หมวดสมัครใจ 
15.1.1 ร้อยละของการผานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ่

ระดบัพืนฐาน ้  
(วดักระบวนการในการดาํเนินการพฒันาองค์การในหมวดท่ี
ดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2553) 

4 4 

15.1.2 ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัในการบรรล่ ้
เป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์ในการดาํเนินการพฒันา
องคก์าร 
(วดัผลลพัธ์ของการพฒันาองค์การในหมวดท่ีดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

1 1 

15.1.3 ร้อยละของการผานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ่
ระดบัพืนฐาน้  ในหมวดท่ีสวนราชการดาํเนินการไมผาน่ ่ ่
เกณฑฯ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   

1 1 

รวม 12 
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ตัวช้ีวดัย่อย 15.1.1    ร้อยละของการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน ่ ้  

(วดักระบวนการในการดาํเนินการพฒันาองคก์ารในหมวดท่ีดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2553)  
หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก   ร้อยละ 8 (นาํหนกัหมวดร้อยละ้  4 จาํนวน 2 หมวด) 
 
สวนราชการจะดาํเนินการเพื่อใหผ้านเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานจาํนวน ่ ่ ้ 2 

หมวด (แผน) ซ่ึงสวนราชการจะใชแ้ผนพฒันาองคก์ารประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553 ท่ีไดจ้ดัทาํขึนเป็นเคร่ืองมือใน้
การกากบติดตามเพื่อให้ผานเกณฑ์ฯ ดังกลาวได้อยางมีประสิทธิภาพํ ั ่ ่ ่  ทังนี สํานักงาน ก้ ้ .พ.ร. ได้กาหนดหมวดท่ีํ
ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไวด้งัน้ี 

• หมวดภาคบงัคบั    :   หนวยงานดา้นนโยบาย  หมวด ่ 1 หรือ หมวด 4 
  หนวยงานดา้นบริการ    หมวด ่ 1 หรือ หมวด 6   

• หมวดภาคสมคัรใจ  :  หมวดใดกไดท่ี้ยงัไมไดด้าํเนินการในปีงบประมาณ พ็ ่ .ศ. 2552 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

วดัความสาํเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานในหมวดท่ี่ ้
ดาํเนินการ โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบงออกเป็นดงันี่ ้     

เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

ร้อยละของการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจั่ ดการ
ภาครัฐระดบัพืนฐาน ้  

 
4 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

 
ทงันี เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐดงักลาวมีรายละเอียดในคูมือคาํอธิบาย้ ้ ่ ่

ตวัชีวดัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐปีงบประมาณ พ้ .ศ. 2553 
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ตัวช้ีวดัย่อย 15.1.2  ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนาํหนกัในการบรรลุเป้าหมายความสาํเร็จของผลลพัธ์ในการ้  

ดาํเนินการพฒันาองคก์าร 

(วดัผลลพัธ์ของการพฒันาองคก์ารในหมวดท่ีดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก   ร้อยละ 2 (นาํหนกัหมวดร้อยละ้  1 จาํนวน 2 หมวด) 

สํานักงาน  ก .พ .ร .  ได้กาหนดตัวชีวัดผลลัํ ้ พธ์ในแตละหมวดซ่ึงเป็นตัวชีว ัดแนะนําโดยให้่ ้  
สวนราชการเลือกตวัชีวดัดงักลาวจาํนวน ่ ่้ 2 ตวัชีวดัเพื่อวดัผลลพัธ์ของการดาํเนินการ ้ (โดยกาหนดนาํหนกัตวัชีวดัละํ ้ ้       
0.5) ทงันี เพื่อให้้ ้ เกดความเป็นมาตรฐานในการวดัความสาํเร็จและสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานของหมวดนนั ิ ้ ๆ ได้
อยางแทจ้ริง่  รวมทงัสามารถผลกัดนัการยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐในภาพรวมไดอ้ยางชดัเจน แตอยางไร้ ่ ่ ่
กตาม ยงัเปิดโอกาสสาํหรับสวนราชการท่ีจะกาหนดตวัชีวดัเพิมเติมไดเ้อง เพื่อความสอดคลอ้งกบภารกจบางประเภทท่ี็ ่ ํ ั ิ้ ่
มีลกัษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเ้กดนวตักรรม ่ ิ รายละเอียดตวัชีวดั้ ผลลพัธ์ดงักลาวอยใูน่ ่ คูมือคาํอธิบายตวัชีวดัการพฒันา่ ้
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

กรณีท่ีสวนราชการตอ้งการกาหนดตวัชีวดัผลลพัธ์ตามแผนพฒันาองค์การในแตละหมวดเพิมเติม ่ ํ ่้ ่
สวนราชการสามารถกาหนดตวัชีวดัผลลพัธ์ในแตละหมวดเพิม่ ํ ่้ ่ เติมได ้จํานวนไม่เกิน 2 ตัวช้ีวัด (นาํหนกัรวมกนไมเกน้ ั ่ ิ   
0.2) และกาหนดใหเ้ลือกตวัชีวดัผลลพัธ์แนะนาํอีกจาํนวน ํ ้ 2 ตวัชีวดั ้ (โดยกาหนดนาํหนกัตวัชีวดัละ ํ ้ ้ 0.4) รวมทงัสิน้ ้    ไม่
เกน ิ 4 ตวัชีวดั และผลรวมของนาํหนกัของทุกตวัชีวดัเทากบ ้ ้้ ่ ั 1 ทงันี ตวัชีวดัผลลพัธ์ท่ี้ ้ ้ สวนราชการกาหนดเพิมเติม ตอ้ง่ ํ ่
เป็นตวัชีวดัเชิงปริมาณท่ีสามารถวดัแนวโนม้ผลการดาํเนินการได ้และเป็นตวัชีวดัท่ีสะทอ้นผลลพัธ์การดาํเนินการของ้ ้
หมวดนนั ๆ ้ (ไมใชวดัผลผลิตหรือกจกรรม่ ่ ิ ) 
 
ตารางและสตรการคาํนวณสําหรับแผนที่ ู 1 และแผนที่ 2  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 ของ
ผลสําเร็จตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดั (i) นํ้าหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได้ (SMi) 

คะแนน      ถ่วง
นํ้าหนัก       (Wi 

x SMi) 

ช่ือแผน................................. 
KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 
KPIi WI … … … … … . . 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั่ ้  Σ (Wi x SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั่ ้   เทากบ่ ั  
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยท่ี : 
W หมายถึง นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บตวัชีวดัท่ีกาหนดขึน และผลรวมของนาํหนกัของทุกตวัชีวดั เทากบ ้ ้ั ํ ่ ั้ ้้ 1   

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบร้อยละของผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัชีวดัั ้  
i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของตวัชีวดัท่ีกา้ ํ หนด; 1และ 2  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- 1 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

เงื่อนไข :  
ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ คานาํหนกั วธีิการวดั และการประเมินผล ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีสาํนกังาน ก่ ้ .พ.ร.  กาหนด ํ

สํ า ห รับกร ณี ท่ี ส วนร าชก า รก าหนดตัว ชี วัด ผลลัพ ธ์ เ พิ ม เ ติ ม  วิ ธี ก า ร วัด  และ เ กณฑ์ก า รประ เ มิ นผล ่ ํ ้ ่  
ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการประเมินผล (KPI Template) ท่ีสวนราชการกาหนด สาํหรับคานํ่ ํ ่ ้ าหนกัใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข 
ท่ีสาํนกังาน ก.พ.ร. กาหนด ซ่ึงไดก้าหนดไวแ้ลว้ขา้งตน้ ํ ํ  
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ตัวช้ีวดัที่ 15.1.3  ร้อยละของการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน่ ้  ในหมวดท่ี 
สวนราชการดาํเนินการไมผานเกณฑฯ์ ในปีงบประมาณ พ่ ่ ่ .ศ. 2552   

หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก   ร้อยละ 2 (นาํหนกัร้อยละ้  1 ตอ่  1 หมวด จาํนวน 2 หมวด) 

              การดาํเนินการในตวัชีวดัยอยนี มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผลกัดนัให้สวนราชการดาํเนินการเพื่อผาน้ ้่ ่ ่
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานอยางครบถว้น ซ่ึงแนวทางดาํเนินการในตวัชีวดัยอยนี้ ้ ้่ ่ จะมี 2 
แนวทาง  คือ 

• สวนราชการท่ี่ ผ่านเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานในหมวดท่ีดาํเนินการใน้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว้ จะไดค้าคะแนนนีโดยปริยาย โดยจะใชผ้ลการตรวจประเมินปีงบประมาณ พ่ ้ .ศ. 2552   

• สวนราชการท่ี่ ไม่ผ่านเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานในหมวดท่ีดาํเนินการ้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  จะตอ้งดาํเนินการใหผ้านเกณฑฯ์ ่  
                ทงันี  สํานักงาน ก้ ้ .พ.ร. จะแจ้งผลยืนยนัให้สวนราชการทราบในประเด็นท่ีสวนราชการไมผานเกณฑ์ฯ  ่ ่ ่ ่
ภายหลงัการตรวจประเมินรอบ 12 เดือนตอไป่  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

วดัความสาํเร็จของการดาํเนินการในประเด็นท่ีไมผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานใน่ ่ ้
หมวดท่ีดาํเนินการ  โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบงออกเป็นดงันี่ ้     

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

ร้อยละของการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการ่
ภาครัฐระดบัพืนฐาน ้ ในหมวดท่ีสวนราชการ่ ดาํเนินการ
ไมผานเกณฑฯ์ ในปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2552 

 
1 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
76

ตัวช้ีวดัที่ 15.2  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การุ  
ดําเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คณภาพการบริหารจัดการภาคุ รัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด 7) 

หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 4 

คาํอธิบาย : 

• ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ์การ่ ้  
ดาํเนินการของสวนราชการ่  หมายถึง การวดัความสาํเร็จของผลลพัธ์การดาํเนินการ (หมวด 7) ของสวนราชการตาม่
เกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน นอกเหนือจากการวดัความสาํเร็จของผลลพัธ์การดาํเนินการพฒันา้
องคก์าร 2 หมวด (ตวัชีวดัท่ี ้ 11.1.2) 

• สาํหรับตวัชีวดัหมวด ้ 7 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นการสะทอ้นผลลพัธ์ของการปรับปรุง
องคก์ารในหมวดท่ีไมไดด้าํเนินการในปีงบประม่ าณ พ.ศ. 2553 เพื่อใหส้วนราชการใหค้วามสาํคญักบการดาํเนินการท่ี่ ั
ครอบคลุมทุกหมวด โดยไดก้าหนดตวัชีวดัท่ีสาํคญัท่ีควรสะทอ้นผลลพัธ์ในแตละหมวด ดงันี ํ ่้ ้  

 

หมวด ตัวช้ีวดั 
1 RM 1 : ร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัความสาํเร็จของผลสมัฤทธิของนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดี่ ํ ั้ ์  
2 RM 2 : ร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัของเป้าหมายของโครงการตามแผนบริหารความเส่ียง่ ้   
3 RM 3 : ร้อยละความสาํเร็จของผลสัมฤทธิของการดาํเนินการ์ /โครงการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามี

สวนรวมในการบริหารราชการ ่ ่  
4 RM 4.1 : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการเปิดเผยขอ้มูลข่ ่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ. 

ขอ้มูลขาวสารของราชการ พ่ .ศ. 2540 
 RM 4.2 : ระดบัความสาํเร็จของการบูรณาการขอ้มูลสถิติภาครัฐ (statXchange)  
 RM 4.3 : ร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัความสาํเร็จจากผลสมัฤทธิของการดาํเนินกจกรรมตามแผนการจดัการ่ ิ้ ์  

ความรู้อยางนอ้ย ่ 3 องคค์วามรู้ 
5 RM 5: ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันาขีดสมรรถนะตามแผนพฒันาขีดสมรรถนะของบุคลากรหรือ

แผนพฒันาบุคลากร 
6 RM 6 : จาํนวนกระบวนการท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหผ้ลดาํเนินการดีขึน้  

• จากตวัชีวดัดงักลาว ให้สวนราชการเลือกตวัชีวดัในหมวดท่ีไมไดด้าํเนินการในปีงบประมาณ พ้ ้่ ่ ่ .ศ. 
2553 จาํนวน 4 หมวด 
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• ตวัอยางการเลือกตวัชีวดั เชน กรมบริการ ก ในปีงบประมาณ พ่ ่้ .ศ. 2553 เลือกดาํเนินการ หมวด 5 
และหมวด 6 ดงันนั การเลือกตวัชีวดัหมวด ้ ้ 7 กรม ก ตอ้งเลือกตวัชีวดัท่ีสะทอ้นผลลพัธ์การดาํเนินการในหมวด ้ 1, 2, 3 
และหมวด 4 เป็นตน้ ซ่ึงหมายความวาสวนรา่ ่ ชการจะเลือกตวัชีวดัจากตารางดงักลาวขา้งตน้ทงัหมด ้ ่ ้ 6 ตวั คือ RM 1 , 
RM 2, RM 3, RM 4.1, RM 4.2 และ RM 4.3 เน่ืองจากหมวด 4 ตอ้งเลือกดาํเนินการ 3 ตวัชีวดั รายละเอียดเกณฑก์าร้
ประเมินผล และคานําหนกัตวัชีวดัปรากฏ่ ้ ้ ในคูมือคําอธิบายตัวชีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร่ ้ จัดการภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

• การจดัทาํรายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลพัธ์การดาํเนินการ ขอให้สวนราชการรายงานผลวา่ ่
สามารถดาํเนินการตามเป้าหมายท่ีกาหนดไวห้รือไมํ ่ 
 
ตารางและสตรการคาํนวณู  : 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนเทียบกบร้อยละ                 ั ของ
ผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัชีวดั้  ตวัชีวดั้  (i) นาํหนกั้ (Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี
ได ้

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนาํหนกั ่ ้       (Wi 

x SMi) 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 ( Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั่ ้  ( (Wi x SMi) 
 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนาํหนกั เทากบ่ ่ ั้  
     

           Σ (Wi x SMi)             หรือ                     (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
               ( Wi                             W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยท่ี : 
W หมายถึง นาํหนกัของตวัชีวดัท่ีเลือกเทากนทุกตวั โดยผลรวมของนาํหนกัของทุกตวัชีวดั เทากบ ้ ้้ ้่ ั ่ ั 1  

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบร้อยละของผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัชีวดัั ้  
i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของตวัชีวดัท่ีกาหนดขึนตาม้ ํ ้ แนวทางการดาํเนินงาน ; 1, 2,…, i  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- 1 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

ตัวช้ีวดัที่ 15.3  ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของการจัดทําแผนพฒันาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

หน่วยวดั  :  ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 4 

คาํอธิบาย : 

• การจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 นนั ใหส้วนราชการประเมินองคก์รดว้ย้ ่
ตนเองตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพนืฐาน เพื่อจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ประจาํปีงบประมาณ พ้ .ศ. 
2554  ในหมวดท่ียงัไมไดด้าํเนินการตามตวัชีวดัของปีงบประมาณ พ่ ้ .ศ. 2552 และ 2553 

• นอกเหนือจากการดาํเนินงานท่ีมุงเน้นไปท่ีแผนพฒันาองค์การ ่ 2 หมวดแล้ว สวนราชการควร่
พฒันาการบริหารจดัการองค์การในหมวดอ่ืน ๆ ควบคูไปดว้ย เพื่อให้เกดผลลพัธ์ในหมวด ่ ิ 7 ของเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน้  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
              การพิจารณาระดบัความสําเร็จเฉล่ียถวงนาํหนกัของการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ปีงบประมาณ พ่ ้ .ศ. 2554 
แบงเป็นตวัชีวดัยอย ดงันี่ ่้ ้  

เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

15.3.1  ความครบถว้นของการจดัทาํรายงานลกัษณะ
สาํคญัขององคก์ร (15 คาํถาม) 

1 3 6 9 12 15 



รายละเอียดตวัชีวดัเพ่ือประกอบคาํรับรอง้ การปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันา่ ิ ่
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

15.3.2 ความครบถ้วนของการจดัทาํรายงานการ
ประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน้  

1 3 4 5 6 7 

15.3.3 ความครบถว้นของแผนพฒันาองคก์ารประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      

หมายเหตุ : * เป็นการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารรายหมวด โดยใชแ้นวทางการจดัทาํของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 รวมทงั ให้้
สวนราชการคดัเลือกตวัชีวดัผลลพัธ์หรือกาหนดตวัชีวดั่ ํ้ ้ ไดเ้อง รายละเอียดเง่ือนไขปรากฏในคูมือคาํอธิบายตวัชีวดัการพฒันา่ ้
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
               * กรณีท่ีสวนราชการใดยงัไมผานเกณฑ์ฯ บางขอ้ท่ีไดด้าํเนินการในปีงบประมาณ่ ่ ่  พ.ศ. 2553 ให้จดัทาํ
แผนพฒันาองคก์าร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มเติมมาดว้ย 
 
แหล่งข้อมล ู / วิธีการจัดเก็บข้อมล ู : 

-  กลุมพฒันาระบบบริหาร  และคณะทาํงานดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวน่ ่
ราชการ   ดาํเนินการตามแผนท่ีกาหนดํ  

ผ้กํากบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :  นายอนนัต ์ ภูสิทธิกลุ่                                   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2280 1449 
      อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
        นายประสพสิน  แมน้ทิม                               เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5746 

    รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
    นายประยวน  พนัธ์สวสัด์ิ  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2101 

     หัวหน้ากล่มพัุ ฒนาระบบบริหาร 
          คณะทาํงานดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวนราชการ   ่  
ผ้จัดเก็บข้อมล  ู ู  :   นางอมรรัตน์  ศิริบูรณ์   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2104 
      กล่มพฒันาระบบบริหารุ  
 
 




